SR e

ALD. (9380

Camara De Eomerc1o De Cali
Nit: B90399001-1 - F-RG-0003
Sede Principal: Calle 8 No, 3 14
Conmutador: 8861300

Fecha: 05-S5EP-2023 12:42 Cajero:DCOLLAZO
UNIVERSITY CONSULTING GROUP GRUPQ ESCALA
S.A.8
Nit.: 900690690
Inscripcton @ 0
*IMPUESTO DE REGISTRO LEY 223 DE 1995 A
FAVOR DE LA GOBERNACION DEL VALLE *

Pescripcton fan Valor
Constitucion 1 53,000
(Ins : 0)

fmpt Reg Con Cuantia 1 29,400
{10,000,000)

Estam Prodesarollo 1 600
Estam Pro Cultura i 300
Estampilla Proslectr 1 300
Estampilla Uceva Pro 1 100
Formulario Electroni 1 7,200
{Ins : 0)

Libros De Comercio 2 36,000
(Ins : 0)

Venta Libros De Come 20 2,000
(Ins : 0)

TOTAL 128,900
EFEC 128,900
CAMBIO 0

Atendido por : DIANA PAOLA COLLAZOS MAR

Seqle  Principal

Nro. Sipref 20230079599

% La factura electronica relacionada con
este tramite, sera enviada al correo

electronico registrado (abrir carpeta

.21p adjunta en su correo contiene PDF y

xml)

¥ E1 impuesto de registro se recauda a
favor de la Gobernacion del Valle del

Cauca. (Ley 223 de 1995 reglamentada por
el Decreto 650 de 1996)

* Conserve este recibo como soporte del
pago realizado.

# Consulte el estado del tr¥mite en
nuestra sede virtual en www.coc.org.co

¥ Utilice nuestros servicios virtuales
BN WWW.CCC,Org.co 0 comuniguese con

nuestro call center al telefano 8861300

de Tunes a viernes de 7:30 am a 5:00 pm.

% Se han omitido las tildes y las n(s)

de manera intencional.
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C D Cmara FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
CO de Comercio EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

de Bogota HOJA 1

Frre w0 o sive 68 B Chinara o Comeid o

mha’ﬂ;u:lc:'ﬂ:&‘mlmummm»manmdummgn mmn:::ﬁ::ﬁ;n.x‘:d’::ronun 013y3) Codkge Chmara ¥ Fetha Kadicadién,
y Chmary do Comerchr podrk solidtar Informaddn addonat, Autorito o wo v iy cién de tods i i ¥ e
[ wnapg, prr o Finds prapios the b reghitre polblicos ¥ ke pulSicidad
] THFORMACION OEL REGISTRO _ o
T REGIS RO MERCANTE. § VENDED VIMDEboATs ot 1U1Ca3 BE LLRTE Y Aak T RECISTRG ENTIGADLS Kin ANEHD OF lmmmm REGISTRO (NIGS OF PROPONTNTES
MATRICULA § INSCRIPCION O INSCRIPCION [ INSCRIPCION (I}
RENDVACION D RENGVALION D ACTUALIZACION D
TRASLADG GE DOMICILIO O TRASLADO DE DOKICILIO [ RENOVACION (I}
AFUSTE DE INFORMACIOH FINANCLERA D ANISTE O INFORMATION FIHANCIERA D CANCELACION El
A ACTUALIZACION POR TRASLADD
o | No.MATRECULA  INSCRINGIGN No. [NSCRIPCION DE DOMICLID, INDIQUE LA CAMARA D
ODO00o00O00o00 o o o l"'“’"““”"“‘”“ }
P RS) 07 | Ao ave ez ) a DDD Ho. INSCRIPCIEN _
e 4 e o RUES) OO , OO0OoCooOooooqa -
CONDICION SOCTEDAD BIC .
(Martxe X 5840 o s porsor Jurkica cumple cxta condaon) D .
‘i o — — IDENTIFICACION ______ N ,_‘__
| e e, CORPORACION MIXTA PARA £L DESARROLLO ECONDMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL | ¥®*  CORPOMIXTA
Persona: HEAD
] [savca wrum | e = [ 5T
w (100000000 ~ [
1| IDENTIFICACION Ho. FECHA DE EXPEDIION LUGAR DE EXPEDICION TIFO pals
DDDDDDDDDDD . «J) «d - sasarorte_ ][ }.
Ko. [DENTIRCACION TRIBUTARLA EN rAfS ORIGEM Ho. IDENTIFICAC Ort TRIBUTASLLA SOEDAD O
L, Pafs OE ORGEN s P. NATURAL OFL COMEP
|l | \ | L |
i e ~ UBICACION Y DATOS GENERALES =
. | i . ] INFORMACION GENERAL o B ]
DIRECCION DE DOMICILIO PRINC ‘ ! §
‘ " CR4T#2A-75 OF 202 . | Zon: e (K] mma[T] cdeicorosTa [
uBICACIO: LDCN.I I OFICINA I X I LOCAL ¥ OFICIRA l ;iasuu[ i I vm:rml ) | m«:.\l . ,
MRGCPD [ CALI ORI |vewweno| yae e o [EL LIDO o
TELEFGNG | ‘3‘;1 roporta s ot mw Tautrong 2 TELEFOND )

- BOEREEIEERIG ELBEHERPEBEE 0000C00000

CGRREG ELELTRONION [OUgatno]
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|

lNFOmEIdN PARA NOTIFICACI@N )UDICIAL Y ADMINISTRATI\M

200 ummm num.l:] uomooaosmr:]

D[RECEONPAM hOﬂHCICEﬁN m'cw. CR 47 # 2A-75 OF 202 *

watciis | ALl DEPRTTAMENTO| VAL LE Ve correaero | ELLIDO L —

TELERONO ) TELEFOND N TELEADHIC 3

EHEMAEEEBERG 0000000000 COD0000000.

CORREQ ELECTRONICO (Othgazona)
ndgarsb 1e@ho'unall.com

LA SEDE ADMINISTRATIVA £5: De conformicad con 1o estabiecitdo en ¢ artiaro 67 del Chokgo de Procadimients Adminktr 2ivo
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co Camara - FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

]

CDO de Comercio ., EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES L

deBogota : HOJA 2

i

(umpﬁa.-mmnlmnmmnm. Mo oy sdmiten | nl Enios el Rt 166 del Decrets 059 da 2012
¥ 33 del Cidigo de b & deba sar Nzada, En lon términas dad articuld 34 del Cidigo de
Comardn, in Chmare de Comerdo podr solicitar Infarmacida adidonak Autorzo & wse y dhuigaclén da toda ta Informaddn cantenld en ate -
formulario y sus anaxcd, pars bos (inas propice s kos regisiros pabitcos y su publiddad.

Pars Lao dxziisivo do [0 CAriare 04 Comirls |
Chelgn Chmara ¥ Fecha Radicacida

T - ~ INFGRMACION FINANCIERA .
Enloslérmmhw,dmmddb&mda apertura o da kos Estadas Financieros con corts a 31 e dksembre del afo anterior, am!axcwrummmm Oates muedmm
. - ESTADO OE SITUACION FINANCIERA , - ESTADO DE RESULTADOS
Activo Corrlents $ 0 Pasivo Corrlerite .8 9 Ingrescs Activigad Ordinarta $ 9
; — : o
AcvoNocomeme s_ (0000000 paons o Comtenta s + Otros Iagresos $
Acsivo Total s__ 10000000 paenag Total $ 0 Cestos de Ventas s o
Patrimoni Neto $ _w_ Gastes operacknales L} :
. . 0
s Pasive + Patimonio ,  §, 10.000.000 Otros Gastos $
Balance Soclal (*) ¢ __10.000.000 Gesias por Impu $ 0
. i (*) Solamante si es Entkiad sin Animo de Lucsa Utiidad / Péndica Cperacional § ) )
° ' Resittado del Periodo s
{Revisar las instrueciones del farmulario RUES) . GRYPO NIIF' @
| 1. NACIONAL nnpeuco_51 o« L2 PRIVADO_ 48 %
COMPOSICIGN DEL CAPETAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS 2. EXTRANJERD - apiauc_ 0w 22 FRVAO 0 .
. ) . INDIQUE EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LAS MUIERES EN EL cn.nrm. soca__ % %
T o SIES UNA EMPRESA ASOCIATIVA OETRABAJO S
APORTES LABORALES APORTES ACTIVOS APORTES LABORALES ADICIONALES APORTES EN DINERD TOTAL APORTES
8" .
[} . [} . [ V) . [ W— [ S—
i ) "7 REFERENCIAS - ENTIDADES DE CREDITO - * 7 " REFERENCIAS COMERCIALES )
7 | 1 HOMERE TRLFOND 1. NOMERE TRFOND
s
1. HOMBRE : TELEFONO 2. ROMARE TELEFOND
I B ) ESTADO ACTUAL DE La PERSONA JURiDICA T
CODIGO DEL ESTADS DE LA PERSONRA RIDICA | T : HUMERD DE EMPLEADOS
?
{Reovissr ts Ingtrucciones det formularie RUES) D@ I’, (Obligatons personas naturales y juridicas) @DDDD
HUMERD TOTAL DE MUJERES QUE OCUPAN CARGOS DIRECTIVOS NUMERO DE EMPLEADAS MUIERES
& | (obligatosie dnkcamente parm pertonss puridicat) @DDDD {Dbligatorio personas naturaies y furidicas) @DDDD
i
TIENE ESTABLECIMIENTOS, AGERCIAS O SUCURSALES: st nofx] * cukntos E___—_] TIENE LA ENTIDAD IMPLEMENTADO 5E w0
. . 0 j U PROCESD DE THNOVACIGH - &J
EMPRESA FAMILIAR (Infortias sobo para fines estadistions) s wiX] | PORCENTAJE OF EMPLEADOS TEMPORALES (%} lo_]
I DETALLE DE LOS BIENES RAICES QUE POSEA
i i {En 1 del articulo 32 del Coigo de Comercio)} L
MATRICULA INMOBILLARIA ) MATRIEGULA INMOBILIARIA . |
DIRECCION , ’ BIRECCION
s | asrrio . BARRIO '
MUNICIPIO | . MUNICIPIO
DEPARTAMENTO o - DEPARTAMENTO
pals - ) pals
T o o T 7T LEY 1780 DE 2016 T T T T
Dmmucmmxwmomwmmmmmmme SOLO EN CASD DE IRA RENCVACHN Y WABIENDSE ACOGIDO A L0S BENEFICIDS DE L LEY 1780 OF 2016 AL
CI00 EN LA LEY 1760 DE 2016 PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL ARTICIAO 3, MOMENTO DE LA MATRICILA,
i MANTFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DE ARAMEHTD QUE MANTENGO EL CUMPLIMIENT G DE LOS REQUISTTOS ESTABLECT-
DOS EH EL ARTIOAD 1.2.2.41,5,2 DEL DECAETO 1074 DE 2015, REGLAMENTARIO DE LA LEY 1780 DE 2016,
o D o [:] \ | oMo D NO CUMPLO D
- o PROTECCION SOCIAL - i
T AL A : .
1o | ¢E5 APORTANTE AL SISTENA DE SEGURIOAD PROTECCION SOCIALY 51 NO D
TIPO DE APORTANTE: APORTANTE CON 200 CUENTA CON MENOS 200 APCRTANTE BENEFICIARIO DEL APORTANTE
{Marque con una X b castlia que oomesponca) | O MAS COTIZANTES D DE COTIZANTES ARTICUAO 5 DE LA LEY 1429 DE 2040 INDEPENDIENTE D
H susorito declra baje la gravedad ded queta & en este tormulario y b doc Sn pneca al &, veraz, complets, exacts. Eapacio pare use excluslvo dé la
Cimars ¢e Comercio
mmmumuamralonmwmuqaldeanfmmm FIRMA

Firna y Sefo 6o Lo Chmuara de Comarcio

[

mmulmﬂw E CED 1 [T] easrorte O
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2 FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO

- . EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES

: ENTIDADES DE ECONOMIA SOLIDARIA Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO

Confecamaras

- Red de CAmaras de Col |
ANEXO 5 . . E. [ n : mercln

Diligencie a maquina o Istra Imprenta tos datos, No se admiten tachones nl anmendgduras. En los términos del articulo

166 del Decrato 018 ds 2012 y 33 del Cédigo de Comerclo, cualquier modificacién de la informacidn reportada deba ser Cddigo Camara y Fecha Redicacion

: actualizada. En los términos del articule 36 del Cédigo de Comarcio, la Cémara de Comercio podré solicitar Intormackon
adicional. Autorize el uso y divulgacion de toda ta informacién contentda en este formulario y sus enexos, para ks fines

propios de los registros piblicos y su publicidad,

Para uso exclusivo de la Camara de Comarcio

. INFORMACION GENERAL

NOMERO DE ASOCIADOS (oalucnomm [:":“:'[:]

NUMERO DE MUJERES: @DDDD . nomero o womsaes: [0 1 JCIC]

ENTIDAD ACREDITADA QUE IMPARTIO EL CURSO BASICO DE ECONCOMIA SOLIDARIA:

[GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

penenecEAUNOREMO: S | no K] cua

1 [T GMBRE DE LA ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: REQUIERE AUTORIZACIGN DE REQISTRO: o
+ | [GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA ] | (hplen asn s orgrizeciones aspociotzasas s no[]
v da ta sconomia sollgaria) -
HA REMITIDD LA DOCUMENTACION AL ENTE s[] w[x ENTIDAD QUE AUTORIZA: ' : )
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ‘ IGOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA |
T T CLASE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ' T
ASOCIAGION ’ O] ’
2 CORPORAGION : . ' - ' -
; , 11PO ESPECIFICO DE ENTIDAD SIN ANIMD DE LUCRO © ENTIDAD DE ECONOMIA SOLIDARIA
FUNDACION [:' {Revisat las Instrucclanes gai formutario RUES)
ENTIDAD OE LA ECONOMIA SOLIDARIA ] v N ‘
oo [} cuar . ,
i . o INFORMACION ADICIONAL B T ,
L PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD PERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD - ' . :
PRESENTAN ALGUNA DISCAPACIDAD? s[ ] wo PERTENEGEN AUNAETNIA? . sl D vo X cua
3 | PEASONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD R

PERTENECEN AUN GRUPO LGBTI? sl D -~ [x]

v

4JCUENTA CON INDICADORES DE GESTIONT s| D no[X] .

LPERSONAS VINCULADAS A SU ENTIDAD, TIENEN UNA CONDICION DE DESPLAZADOS, VICTIMAS Q REINSERTADOS?

i

N —

. ' REPRESENTANTE LEGAL

~ " PARA USO EXCLUSWODELA ™~
CAMARA DE COMERCIO

El suscrilo deciara bajo ta gravedad del Juramanto que ta informacién p

83 confiable, veraz, complota, exacla, .

Nombre dil Reprosenants Legal de la Persona Juridica:

-

o
2l

. Documento da ldentificacitn N 16 @QOS q -

da enesta |

lario y la documantacin enexa al mismo,

* FIRMA

/7

. N I
‘cc[E. CED 11|:‘] PASAPORTED PAIS ‘

Cualquier tatSodad en que 8e Incurra podra sor sancionada de acuerdo con 1a Loy (articulo 38 del Codigo de Comerclo y normas |

concordantas y complemaiarias)

L Aars



. MANIFESTACION RELATIVA AL
‘Camarade  DESARROLLO DE

_Comerciode  EMPRENDIMIENTOS SOCIALES' e
Cai - . Reglstros Publicos ' ‘ '

R

Nombre o denominacion social (persona natural, persona jurldica)
CORPORACiON MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL

r

/

Nl‘T:‘f" ! ‘ \ .

De conformidad con lo ordenado en el Oficio No. 100-338081 det 30 de diciembre de 2022 de la Superintendencia de
Sociedades, las personas naturales o Jundlcas en el acto de matricula, inscripeion o renavacion, deben reportar aia

* Cémara de Comercio si desarrollan o no emprend|m|entos sociales. Asi mismo, el 1|teral al del articulo 3 de laLey
2234 de 2022 define Emprendwmento Soua{ como aque! *{...) adelantado por personas naturales ¢ juridicas con o
sin animo de Iucro que mediante el empleo de tecmcas empresariales y de mercado, busca solucionar |

: prob!emaﬂcas as/ como atender y/o fortalecer procesos que afectan diversos ambifos de fas comunidades,
beneficiando principalmente, aunque no de manera exclusiva a comunidades y/o pobfac:ones en condicion de

" vulnerabilidad. EI Emprendimiento "Social contnbuye al desarrollo sostenible, al" fortalecimiento econdémico de las
comunidades, a la generacion de oportumdades asi como a fa creacién de vaJor econémico y/o social y aI crec.'mrento
econom:co sostemb!e en muchos casos mediando para ellola mnovacron .

Tenlendo en cuenta la definicion Iegal mencionada y atendlendo la instruccion de fa Supermtendenma de Socnedades )

esta entldad cameral requiere.que responda afirmativa {Si) o negatwamente (No) si usted considera que su (s)

_actlwdad (es) se desarrolla (n ) como emprendlmlento social (marque con una eqU|s Xy
- 8i No - ,

_ La informacién antes suministrada hace pane del tramite sollmtado (matrlcula 0 renovacu’:n) y se entlende fi rmado .
con la suscripeién del formularlo RUES



Una vez verlf[cada la informacion del Reglstro Unico Tnbutano (RUT) mamf esto que Ia persona juridica
que represento tiene las sngmentes responsabilidades, calidades y atfibutos tributarios:

'-Cédigo - Responsabllldades CalldadesyAtrlbutos .
5 - Impuesto rentaycompl Réglmen ordmano L o ] \
7. RetenCiénenJafuenteq titulo de renta T = C
) Obligado a llevar contabilidad S E L
48 | Impuesto sobre las ventas - VA ‘ | f | ’

'
’

Declaro que Ia |nforma0|on d|I|genCiada en el: formulano RUES yenel presente documento es conﬂable
veraz, completay exacta . - i

/ . . . . !

v@gﬂu :’Z»ma Savcuet 3“,,,44, o
Nombre del Representante Legal - 7 o A‘ ‘ ;h-
l6.6%0.085 - |
tdentn‘:cacmn e _ . S N
' /j 1 \ .
_ V. S
w ” 2‘ N ’



| l“, Cimarade - B
. a Comerciode R c .
- Cali _ e :
 Codigo Unico de Formulario: ~~~ © © . Fecha 2 1 loho / 2025
Sefiores . ; |
CAMARA DE COMERCIODECALL " - ° : /
Cludad, -~ . - C . )
ot ’-‘“ ‘ ._nsﬂ.;.‘;_' K _E:.'gf{-iﬁ‘};' Nﬁ -_"\’:*;:" .
. iyt 1 A - Bt !
hY

Referencia: Informamon sumlnlstrada con destino a. Ia Direccion de - Impuestos y Aduanas

- Nacionales - DIAN- - para el Registro Unlco Tnbutano (RUT) y expedlmon del ﬁ\lumero de

.‘_Identlfcacmn Tributaria (NIT) A _ _ ' SR L P

\\" ) . N -

- P

Y

EDGAR RAFAEL SANCHEZ BELTRAN actuando en calldad de representante legal de CORPORACION T

. MIXTA PARA EL. DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO SOCIAL Y LABORAL y en cumpllmlento de
- la Resolucion 000110.del 11 de octubre 2021 de la DIAN, solicito que la mformac;on sumlnlstrada sea‘
' remitida electronlcamente a la Direccidn de Irnpuestos y Aduanas Nacionales ~ DIAN - con el fln de

Ir'ISCl‘IbII‘ a-esta persona JU!‘Idlca en el Reglstro UnICO Trlbutar!o (RUT) ¥, en consecuencra le sea expedudo
el Numero de Identlﬂcacmn Tributaria (NIT)." o ‘ o -

| [ 'Responsébilidades Tributarias de la persona juridica



LAPO2ASTAIWLJA J0 OTHSIARE O &

.. ., .CORPORACION MIXTA PARA EL. DESARROLLO. 4,1y 1~ . ,\-‘
ECONOMICO EDUCATIVO SOCIAL Y LABORAL CORPO MIXTA oot

Reunién de Asamblea General de Constitucién *~ (' fwre - WF

Acta N° 1 _ _

VAAT 4 AARTP oK@ 138445 s’ 0T w .

TEIVRL R o Qv ndrt houlh L w6l

En la ciudad de Cali, a los 21 dias del mes de julié'de 2023, se reunisron EDGAR RAFAEL™ ~'
SANCHEZ BELTRAN en representacion de UNIVERSITY CONSULTING GROUP.GRUPO
ESCALA SAS con NIT 900690690 y domicilio en Cali y NEYL GRIZALES,ARANA en

representaclon del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO 'INTENALCO' con

DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - sigla CORPO MIXTA
c"-—:J j PR T ) (R PN 9"\’-"’}

Para el desarrollo de la reunion han acordado el siguiente ‘onden del Dia:

2 BT ANCTORNT 217 R
1. Designacién de presidente y secretario de la reunion> ci A T A T4
2. Manifestacion de voluntad de constituir una entidad sin anlrno de lucro! - Lwgs (s WD
3. Aprobacién de estatutos \
4. Nombramiento de administradores. NN ‘\
5. Lecturay aprobacion del acta. N .“'“'\\. N
Puesto en consideracion el orden del&ia fue a[}r)obado por unanimidad.
i cv gl B B
1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.
“y - 1/'; } \""" TO0 . LA RYY T Jhe o MU © SRS TR,
e B TR R d. R R

Se desugnaron por unanimidad como presndente de la reunién a EDGAR RAFAEL: SANCHEZ 3
BELTRAN y como secretano \de la reunion a HOOBER HERNEY LOAIZA ERAZO,
identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos: k57

N\ >
2. MANIFESTACION-DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA'ENTIDAD SIN ANIMO DE i »»
LUCRO./, \ v oouny Aoue T e L) | L8
- "! y - - h e O )rr‘ <
Los constltuyentes relacionados en la presente acta manrfestaron su voluntad de constituir
una oorporaclon persona juridica de derecho privado, de las reguladas en lo pertinente, por
el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, el Decreto 1529 de 1990, los articulos 633
y s:gulentes dei Caodigo Civil y demés nomas concordantes, denominada CORPORACION - .-
MIXTA’ PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - - sigla
CORPO MIXTA AVAFA C3IDASI- T 2 3F L o

S b g AN Yy g o™y e )

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS.  O%01 w8 37 wga 7 - o rw2ds sse 10l

."‘n._..

El presidente de la reunion hace énfasis en que, pa‘ra la cons'ti_tuciéri de {a corporacion, se han
observado todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos segun
lo indicado en las normas especiales que la regulan.

LT L T L T
Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad ‘sin animo de lucro que se
constituye, fos constituyentes dieron su aprobacién por unanimidad.

@ 21



4. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES.

L -

. c e TR .+
De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen Ia
unanimidad la designacion de las siguientes personas:

a. Director Ejecutivo y Representante Legal:
Nombre: EDGAR RAFAEL SANCHEZ BELTRAN

Documento de identificacion No. 16.680.039
Cargo: Director Ejecutivo y Representante Legal

Firma en sefial de aceptacion:

T

Nombre: NEYL GRIZALES ARANA
Documento de identificacion No.16.599.148 -
Cargo: Representante legal Suplente .

Representante legal Suplente:

“

Firma en sefial de aceptacion:

‘i,_ CF,

-

i

comoracton se aprobé por

cet W Se

b. Junta Directiva: la Junta Dlrectwa estara oompuesta por dos miembros pnnqpales podran

. Fere ,
o no tener supientes LS
: 'J/ ':'u\ “\\‘ RN
PRINCIPALES' {,"5 ’ ) )

-

Nombre: EDGAR RAFAEL SANCHEZ BELTRAN
Documento de’ |dent|ﬁcacaon No. 16.680.039
Fecha de expedicion C.C.: 8 abril de 19

¢ . ?

1

. - oo I

- i,

. e PR

- -~ .
At
o

Firma en sefial de aceptacion:
\’:. e l {

Nombre: NEYL GRIZALES ARANA

Documento de identificacion No.16.599.148

Fecha de expedicion C.C.: 17 septiembre de 1976

Firma en sefial de aceptacion:

W

Fian
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5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se dio un receso para elaborar el acta. Sometida a consideracion de los asociados, la
presente acta fue leida y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma
por el presidente y secretario de la reunién.

Se clausura la reunion el mismo dia siendo las 8:00p.m.

”>

EDGAR RAF SANCHEZ BELTRAN E
CC No 16.680.039 CC No 94 424048

Presidente secretario \ U

Nota: el presente documento es fiel copia del onglnal

\ -y
‘:;’? Cémuro de CONSTASIN R P\ }, : .
Cugierclode PRESENTALL L ) @ Cimorada  CONSTANCIATE
PGRSO?. 'AL ) C‘-'W'e"d" do  PRE AL
rtlﬁca s <
&3/ a ﬁ §;, \ ) certifica que:
4 :q b 1“ nC/) ' #\Jﬂéer rney Zﬁéiea
ombre y ape dos.(;;e /yLa.q Nombre y apellidos S 2p
Identificado con CC CE.
[Q . D PeTE \dentificado com: (7] .. [JcE [TJpere
Numero /{é4<\’0 03? q4424 o4&
Comparecid y mamfesté que &l anterior Numero :
documenta es cierto y que-la firma y Comparecié y manifestd que el anterior
huella que aparecen 30n suyas. documento es cierto y que la firma y
hisella que aparecen sgn suyas.
El compareciente
Hueua Fi Huella
Santiago de Call ﬂqos}p 23 / zoz3 santiago de Cal A@)(/O 27 ZOZ.?
iago de
Fecha {dfa - mes - afio) } g ocha (a - s -370)
o

3721



ESTATUTOS _
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - CORPO MIXTA

[ 4
o

DE NATURALEZA ESAL

CAPITUL.O PRIMERO: ,
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA. La CORPORACION MIXTA PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL — sigla CORPO
MIXTA de acuerdo al articulo 38, 39, 58, 70 y 71 de la Constitucion Politica de
Colombia, los articulos 95, 96 y 97 de la Ley 489 de 1998, la Ley 80 de 1993, y el
articulo 81 de la Ley 30 de 1992, es una ESAL, Entidad descentrahzada mdlrecta ’
con personeria ;uridlca de utilidad comtn, sin ammo de liucro, organizada como
corporacién y de caracter Académica, C:entlﬁca A Tecnologica, Cultural e
Investigativa, que agrupa a entidades sin 4nimo de lucro de todo el territorio nacional
que presten servicios y actividades econérﬁicas, educativas, sociales y laborales,
entidades tales como las contempladas en lo$ articulos, 22, 23 y 598 del Estatuto
Tributario; la Ley 2277 de 2022; la Ley 743 de 2002; el decreto 2350 de 2003; ‘el
decreto 1279 de 1994, la Ley 584 del 2000; la Ley Estatutaria 1622 de 2013 y la
1885 de 2018; El decreto 530 de 20215; la Ley 115 de 1994; y las contempladas en
la Ley 454 de 1998 y Ley 79 de 1988; Instituciones de Educacién Supenor Fondos
de Empleados; Entidades Ambientahstas Instituciones de utilidad’ comun que

prestan servicios de blenestar famlllar Entes gremiales de naturaleza laboral, Entes

gremiales de naturaleza “civil; Instltuctones de educacion formal y no formal, esta
Gltima realizada a traves de entldades educativas para el trabajo y el desarrollo
humano; lglesms confesnones y denommac:ones religiosas, sus federaciones,
confederaciones, asoclaciones de mmlstros Partidos y movimientos politicos;
Personas juridlcas extran]eras de derecho privado sin animo de lucro, con domicitio
en el extenor y que establezcan negocios permanentes en Colombia; Cabildos
indigenas regulados por la Ley 89 de 1890; Sindicatos y asociaciones de
trabajadores y empleadores; Cajas de compensacion famillar reguladas por la Ley
21 de 1982; Entidades que conforman el sistema’ nacional del deporte de los niveles
nacional, departamental y municipal; y en general las ESAL del Réglmen Comiin o
Tributario Especial.

La CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO,
SOCIAL Y LABORAL - sigla CORPO MIXTA se constituye por la voluntad y
consentimiento de sus corporados (articulo 3 paragrafo) de querer conformar la
presente ESAL, y se rige por la Constitucion Politica de Colombia, por las

disposiciones del Cadigo Civil, por los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de *
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1995, Decreto 0427 de 1986, por sus Estatutos' y por: las nomas legales vigentes
que aplican para Ias entndades de este genero

w0 .‘" ‘ﬁ‘rl N r. ot ..'. T
R S RN

PARAGRAFO 1 ~ Patnmonio operatlvo La Corporacion tendrd como patrimonio
operativo la sumatoria de las experiencias contractuales de los miembros
corporados, sus experiencias misionales y académicas, segyn la naturaleza prevista
en estos Estatutos h o

R I
PARAGRAFO 2 - [Reglas de operaciéw La C})rp}oramén debera. contar con un -
minimo de reglas de operacion y cod;gos asi; (1) Manual de Func:ones y
Procedimientos, (1) Manual de Desarrollo, Planes estratégicos y Proyecclones )
Manual de Contratacion y (1) Cédigo de ética-y Buen gob:emo que regulen su
actividad contractual académica e tnvestlgatwa conforme a su reglmen juridico.

W . .
ARTICULO 2. DOMICILIO Y_ DURACION El domncullo pnnCIpal -de la .-
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO,
SOCIAL Y LABORAL —sigla CORPO MIXTA sera Ia c1udad de Cali, Colombia,.pero
podra realizar las act:vndades de su objeto somal en\todo el. temtono nacional. Este
domicilio pnnc:pal podra ser itinerante. General Tambien podra a.decision det
director ejecutivo establecer oficinas, capltulos o sedes en otras regiones o ciudades . .
del pais o asumllar como capitulos; a- asomac:ones de naturaleza, composicién y . .-
objetivos similares a los dela Corporac:on\En este caso el director ejecutivo fijara
el presupuesto as;gnado a la organizacion admmlstratlva asi como las normas-que
regulan las relaciones entre- los capitulos y ella, y las facultades conferidas alas .,
admlnistrac:ones caprtularias cuando actuen en.nombre de la Corporacion,

La duraclén dela CORPORACION MIXTA PARAEL DESARROLLO ECONOMICO o
EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL ~sigla CORPO MIXI' Asera de cien (100) anos .
contados a partir de la’ fecha es decir hasta el 21 de julio del afio 2123 No obstante .
por decision. de la Asamblea General o por ocurrenma de una causal prevusta enla
ley, podré declararse su disolucion antlc:pada prev:o el cumpllmlento de los ‘ ,
requisitos establec:dos en estos Estatutos y en los parametros emanados por la.
Conshtucuén y las leyes que regulan [a materia.

ARTICULO 3 DE LA CONFORMACION PATRIMONIAL EI patnmonlo de ia
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO SOCIAL
Y LABORAL - CORPO MIXTA podré ser vafiable y estara constituido | por o )

e Los aportes econdmicos, las donaciones y las cuotas ordinarias.de.ia"_
Asamblea General y su Junta Directiva o que voluntariamente ofrezca - -
cuaiquier miembro, inicialmente los aportes de . constitucion son de.Diez .
~Millones (10. 000 000 00), representados en muebles y equipos de computo. -

. Las donac:ones aportes, herencia, subvenciones o legados permitidos. que -,

5/21



le hagan personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que la
Corporacién acepte segun el estatuto tributario y demas normas que la
regulen. Los auxilios, transferencias 'y bienes" que reclba de entldades
puablicas o privadas, nacionales y extranjeras. : :

¢ Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios blenes serwcms

. inversiones u otras actividades operacionales.. 7. . "l R

e Los excedentes de los convenios y de los- contratos, al lgual que fas
retribuciones que- obtenga por la prestac:on de servicios a- teroeros a titulo -
institucional. _—

o Todos los bienes muebles e inmuebles que adqunera a cualqu:er tftulo para
su nomal! funcionamiento. - - L ‘

e Todos los demas bienes, ingresos, derechos” de oontemdo pammonlal
investigativo o de derechos de autor, que como mtanglbles asi los aoepte su
Junta Directiva. . «

e Todos los blenes que adquiera de manera Iegmma

PARAGRAFO 3~ Estructura porcentuat corporatlva La Estructura porcentual
de Participacién del patrimonio de los corporados en la CORPORACION MIXTA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO SOC!AL Y LABORAL —
sigla CORPO MIXT A es la snguuente

>.4
LAt

TOTAL, SECTOR PUBLICO 51% ’EI cmcuenta y uno-por ciento (51 %) es propledad
del INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO 'INTENALCO"

™ ~) ’ :
TOTAL, SECTOR PRIVADO 49% EI cuarenta y nueve por cuento (49%) es
propiedad.de UNIVERSITY CONSULTING GROPUP GRUPO ESCALA SAS.

bR

e

PARAGRAFO 4 Blenes de la COrporacién Los bienes de la Corporaclon por
carecer esta de ammo de fucro, no podran pasar en mngun momento al patnmomo
de nlnguna' persona ‘en calidad de distribucién de utilidades. De igual manera, las
ganancias que resultaren de su funcionamiento no se distribuiran, se destinaran
exclusivamente a incrementar su patnmomo y a cumplir sus objetwos estatutarlos
W

PARAGRAFO 5§~ Monto de aportes. La Asamblea Gen’eral sefialara el monto de
los apbrteé‘que deban hacer los miembros y la Junta Directiva determinara las
categorias segun sea el caso. E! director ejecutivo; con el aval del Revisor Fiscal,
elaborara un Acta de recibo de aportes de cada uno de sus socios vinculados como
miembros activos, donde se determine la naturaleza de estos, sean estos como
aporte econdmico, donacion o intangible. : :

PARAGRAFO 6 - Destinacién patrimonial: La destmaclon del patrimonio sera
Unica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo cuando se requieran
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reservas estlpuladas por la ley. S v "

CAPITULO SEGUNDO ' .

DE LOS SOCIOS MIEMBROS ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 4. CORPORADOS MlEMBROS Podran ser corporados miembros de
la CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO,:
SOCIAL Y LABORAL - sigla. CORPO MIXTA todas las personas juridicas .de
naturaleza estatal u oficial o entidades sin animos de lucro que se"encuentren
debidamente autorizadas, enunciadas en el articulo 1 del presente estatuto s
personas juridicas sin animo de lucro, cuyo objetivo es el desarrollo econdmico,
educativo, social y laboral, y que-libremente decidan asociarse para el Iogro de los
fines sefialados en los presentes Estatutos, y que cumplan con los requisntos Y que
asuman los compromisos en los términos aqui defi mdos ‘ ~

: \-

- ARTICULO 5. CLASES DE MIEMBROS La Corporacaon teﬁdra las SIgmentes‘
clases de socios miembros: SO oS e e e

RN N
h N R . v ‘\ " ¢ . ¢

» Miembros Gestores o Fundadores: Todas aquellas personas naturales 0
juridicas, sean publicas o privadas,. que- fundan fa Corporacion: . 1
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO "INTENALCO".

UNIVERSITY CONSULT!NG GROUP GRUPO ESCALA S.A.S L ¥ ”".-

" .
'L\ \\. . o~ v .lt

+ Miembros asociados ‘Todas aquellas personas naturales o |urfd|cas
. publicas o privadas o entidades sin animos. de lucro’que se”encuentren

-~
™

debidamente autonzadas que se vinculen después de la creacion, firma y .

registro en Camara de Comercio de este estatuto como coadyuvante en el

cumplimiento .del objeto social de la CORPORACION MIXTA PARA EL':"

DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - sigla CORPO
MIXTA la vmculac:on -puede ser permanente o -para un proyecto
determmado quienes podran participar con voz y voto en la Junta Directiva:
para ‘décidir Gnicamente sobre los proyectos por los cuales se vincula y
podrén registrarse en el registro de Camara de Comercio. La responsabilidad
_~-de los miembros asociados -estara  limitada ‘acla participacién en Junta
" Directiva, si asi lo. -estiman conveniente, y vincularse .en los planes,
programas y proyectos de la CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO"
. ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - sigla: CORPO MIXTA. No

. tendran obligaciones -0 responsabilidad solidaria frente a las actuaciones de - -
los demas socios de la CORPORACION ‘MIXTA PARA EL' DESARROLLO -

ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL — sigla CORPO MIXTA. Sus

. obligaciones, responsabilidades y demas condiciones se definen a través de si4 .

los convenios y/o contratos que se suscriban. . - I

721
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» Miembros Invitados Honorarios. Son miembros invitados hoénorarios,
aquellas personas naturales o juridicas, publicas o privadas o entidades sin
animos de lucro que se encuentren debidamente autorizadas; asf como las
entidades teritoriales nacionales, departamentales, municipales y distritales
que, en razén a su prestancia, a sus merecimientos, distinciones o por contar
con intelectuales e investigadores que puedan aportar a la CORPORACION
MIXTA - PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL' Y
LABORAL - sigla CORPO MIXTA. Adquieren el caracter de mwtados segun
aprobacion y previo estudio de la junta dlrectlva N SN

o A, ’

Nota: Los Mlembros Inv:tados Honoranos por no ser parte de la naturaleza juridica
de la . CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO -ECONOMICO,
EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - sigla CORPO MIXTA, estan exentos del pago
de las cuotas ordinarias y extraordinarias y contaran con voz, pero-sin voto. Pueden
tener eI caracter de temporal o permanente segunﬂlg dg‘ﬁr‘}a la junta dlrectlva

PARAGRAFO 7 - Miembros activos Tanto los mlembros gestores o fundadores,
como los miembros asociados, se entenderan. como miambros activos con plenos
derechos, siempre y cuando cumplan con Ias obhgacnones establecidas en los

presentes estatutos. I L

ARTICULO 6. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS Son derechos de los
Miembros Activos los siguientes: WL - I .

n.-.,

8.1. Miembros gestores o fundadores
a) Formar parte de los ‘6rganos directivos (Asamblea General y Junta Directiva)
Con derecho avoz'y" voto en ‘los términos definidos en los presentes
Estatutos.” R e
b) Elegir representantes para conformar los érganos dwectwos de conformidad
con.las reglas prewstas en los presentes Estatutos.
¢) Tener acceso igualitario a los distintos servicios prestados por la
+ Corporacién; en las condiciones fijadas en Ios reglamentos 'y demés actos
- administrativos.
d) Tener iibre acceso a balances, informes, libros de contabllldad y actas en el
. tiempo sefalado por la ley para las soc:edades de naturaleza educatlva y -

social. i 4 T . S

e) Tener el derecho a representacton en todos los érganos de dlreccion y -
control. Podran ser nombrados en la Junta Directiva de la Corporacion y en
todos los comités que se creen para el buen funcionamiento de! Objeto
Social. Cada miembro Fundador podra tener representactén )

. -

8.2 Miembros asociados:
a) Participar en los planes, programas y proyectos que tengan relacuon directa .

con su entidad y que se estén ejecutando por la Corporacién o vayan a ser
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ejecutados con posteridad o en la Planeacién de estos en el area especifica.
b)- Ser _ informados oportunamente ;de . la ; gestidh deblai Corporacion,de-
~, conformidad con lo establecido estatutariamente y su reglamento interno, en
. -los planes, programas y proyectos que tengan relacion directa con su entidad
c) Elegir-y delegar.representante. con+voziy.voto ante larjunta-directiva
+, inicamente para tratar asuntos concemientes a los programas, proyectos-en
¢los cuales esta vinculado a la Corporacion.,...¢ ¥ .o % oo 2325 0 re
d) Los Miembros asociados podran ser inscritos. o registrados en la’'camara de
comercio como miembros de.la Junta’Directiva'bajo el titulo de:. miembro
asociado, mas el nombre de la organizacién que representa X ﬂ\‘u B
e) Poder de veto: el miembro asociado tendra poder de veto sobre cualqwer
¢ decision que‘en Junta Directiva se tomen sobre los’ progmmas y proyectos srof
-“en los cuales participa’como miembro asociado a titulo de’ autor“donante o -*
gestor los cuales hayan sido prewamente concertados formaimente conla 4 *-

" Corporaci6on mediante acta PET T S PR f’?ﬂitr”‘“‘*;yrﬂsma Do N % ED
P R I A A L R R s Yremra 20 g oyt s

ARTICULO 7. DEBERES DE LOS MIEMBROS. Los Mlembros de ia Corporacion
tendrén los siguientes deberes: i . - - 427 \K”\\Keibmd asif. - § OTeADAANG

N I T AR AT &’ I T T U FRNT S I S

a) Cumpllr fos Estatutos y N!g_nualps as como las decisiones temadas por Ios 13 o
6rganos de esta. i \ niytens Butte

b) Asistir a las reunlones ordinarias y extraordlnanas 0 de!egar a sus
r'épr“e"'sentante 2 . eOVT 34 AQRSATHT o7 20 2OHIANTW .3 "!Tﬂé

c) Cumplir con los apoﬂes“o\cuotas ordinarias y “extraordinarias'’ que Ies
comrespondan. /}f’f "‘ ~L zonabata i 0 «n0see b evuitdn M4 ]

d) . Colaborar con } la Corporacmn en todos aquellos asuntos para los cuales sex

»les requiera, especmcamente que estén acordes con:la naturaleza de los

miembros fundadores Yy objetlvos de la corporacion. R der 3

e) Summlstrar la mformac:on que sea necesaria para él adecuado cumplimiento <
de! objeto\social de la, CORPORACION- MIXTA PARA EL:DESARROLLO
ECONOMICO\EDUCATNO SOCIAL.Y LABORAL - sigla: CORPO MIXTA:sin 2

pequlclo de la reserva o de la autonomia.legal que cada.miembro pueda

7 oponer respecto a determmada informacion. 20V 1P L oe
f), Las c_Iemas_ que se establezcan en la Ley y en estos Estatutos.; .+ nm* n
/}.r Sl e el Torebawr e tL o sug L Y RRlene e Lo
ARTICULO 8. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de Miembro se
pierde en los siguientes casos: - |, 1,1 o » vt en . oo ts cneT g
vo g WS oL Ao svpendd e st nsecbe 3 e edthoS Bl m0n
a) ,Por disolucion y liquidacion de la persona juridica que tenga el caracter de
miembro. PRt Wi Ar L WB0G ot W g e D ‘me
b) Por retiro voluntano expresado por escrito ante la Asamblea Genera
LSOV ek rifnums' 8L
aoeptado por éste.
a N - RSP T A1 2 1t TREC VAN 3 b Ba S L B
c) Por mcumplimlento relterado de sus ob!ngaclones
CE Ty v WOTBICUTIL Y L D R Y0 G0 Dl 2 Pal o LR TR e
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d) Porlas demés causales contempladas en la Ley.
CAPITULO TERCERO
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, PROPOSITOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 9. OBJETO SOCIAL. ‘La CORPORACION MIXT A PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - sigla CORPO
MIXTA en su calidad de entidad descentralizada indirecta, de acuerdo con su
naturaleza juridica, ESAL, tendra por objeto social contribuir al desarrollo y progreso
del sector econémico, educativo, social y laboral, con alcances en salud, cultura,
deporte, tecnologia, medio'ambiente, y en procesos de desarrollo de infraéstru_cturg.
CORPO MIXTA ejecutara su misién institucional a través .del. desa’rrbllo e
implementacidn de planes, programas, proyectos y otras mlclatlvas propias o en
alianza, que fomenten el mejoramiento de la competitividad y productmdad del pais,

asi como realizar procesos de Certificacion de Competenclas Ocupacicnales (a
personas del sector publico o privado) y Calldad Laboral (a cargos de empresas
publica o privadas). - C — N ' €

Para lograr el OBJETO SOCIAL propuesto y ‘el cumphmiento de sus objetivos, la

CORPORACION MIXT A PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO,

SOCIAL Y LABORAL —'sigla CORPO MIXTA reallzaré Ias siguientes actwrdades
N

1. Coordinar y -facilitar -acciones.para la ejecucion de planes, proyectos y'
programas encaminados a’ facilitar el cumplimiento de los objetos misionales.

2. Generar estrategias interinstltuclonales. establecer politicas y .poner en
marcha acciones encammadas -a compartir informacion, experiencias y

- recursos que potencrallcen el objeto misional de cada uno de los miembros,
y contribuir con estos a Ia formulacion de planes de desarrollo.

3. Disenar proyectos y mecanlsmos de financiacion para ia ejecuciéon de
proyectos de. ciencia, - innovacién, tecnologia emprendlm:ento deporte
cultura 'y educac:on st

4. Diseéfiar rutas de mejoramlento laboral y ocupacaonal a traves del proceso de
,,Qertgﬁcacuon@e Competencias Ocupacionales (a personas del sector publico

. o privado)y Calidad Laboral (a cargos de empresas publica o privadas). -

5. Realizar formacion/capacitacion en temas especificos y particulares a
= personas que han realizado el proceso de Certificacion de. Competencias
‘Ocupaciones, como resultado: de evaluacion del proceso, tanto en
. actividades clave como en conocimientos esenciales. . * -
6. Realizar formacién/capacitacion a personas de-entidades estatales, juntas de
-, acciones comunales; locales, comunidades, grupos €tnicos, y poblacionales .
vulnerables, ademas a personas de entidades del estado como el ejérceito, la
policia, museos, bibliotecas, y otras de caracter publicas, y Certificar sus
Competencias Ocupaciones, asf como realizar procesos de Calidad Laboral .
a cargos de empresas publica o privadas a partir,del manual de funciones
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especifico y normas de competencia ocupacional. -

7. Realizar directa e indirectamente toda clase de actividades relacionadas con
las artes graficas, publicitarias, trabajos de fotografia, disefio, arquitectura,
decoracion, proyectos e impresion de clase de materiales.

8. Prestacion de servicios de organizacién, -conservacion, recuperacion,’ -
microfilmacion, digitalizaciéon, escaneo y en general cualquier-forma "de
conservacion y recuperacion -de datos, archivos y documeritos y todo lo
relacionado con procesos de gestion documental. : -

9. Prestar asesoria y consultorla en informatica y te!ecomumcactones

10. Prestar servicios de mantenimiento a toda clase de equipos, _hardware
software y otros. ; : e e -

11. Prestar servicios de asesoria, consultoria, disefios, mvest:gaclones estudios,

prestacion de servicios y otros, en temas de educacion, emprendlmlento paz “

y convivencia, ciencia, innovacion, cultura, tecnologia; salud entre- otros

tanto a entidades publicas como privadas a cualquier nivel.~ ; e
12. Promover, implementar y visibilizar procesos de educacx()nlformacién
artistica dirigido al sector de las artes y la cultura.. ~ . .- -

13. Realizar el proceso de Certificacion. de. Competenclas Ocupaclones de -
artlstas gestores culturales lntérpretes de Ia danza y de otras ocupaclones\ .

de! sector de las artes y la cultura. )

14. Realizar procesos de capacitacion y formacion. enentidades publlcas y
privadas que realicen servicios culturales y artisticos. ==

15. Promover, disefiar, 1mp!ementaryv:s1blllzar los procesos de Iectura escritura »
y: oralidad; al "igual~que la™formacién, capacitacién y certificacion de
estrategias que afiancen .la prestacion del .servicio blbltotecano y Zlos
programas de extens:on culturat.  -* L

16. Celebrar contratos'y convemos relac:onados con el cumpllmlento del objeto )
social de la Corporacmn N L A ~

17. Aceptar donaciones al tenor del Estatuto Tnbutano y demas normas que la
regulen. ., - : oo . ' .

18. Ejercer acciones judlclales y extrajudtaa!es y en general -adelantar todas las
actuaciones necesarias en dichas instancias para la defensa de sus intereses

o de sus miembros cuando a ello haya lugar, para lo cual podra constituir

-« apoderados judiciales y extrajudiciales, generales o especiales. - "t -

19. Crear o administrar fondos de apoyo, nacional o extranjero, para adelantar
proyectos o actividades de ciencia, .innovacion,” tecnologfa cultura'y de
impacto social, que se enmarquen en el objeto social. R

20. Promover publicaciones 'y otorgamiento - de. premios y distinciones* a

» Investigadores,. grupos de investigacion, directivos de .gremios y sectores
.empresariales con ocasion del desarrollo regional o nacional y al mérito. ;
21:Realizar y dictar seminarios, talleres, diplomados y demas cursos de

. formacién/capacitacion y/o actualizacion académica de acuerdo con las leyes
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de la educacién y normas concordantes.

22 Presentar proyectos, propuestas y soluciones para el desanollo de fines
sociales y econémicos ante entidades publicas o privadas de todo orden,
sean gubernamentales, gremiales y/o de prestacién de servicios.

23.Celebrar contratos con entidades publicas y empresas del sector privado,

. para realizar el proceso de Certificacién de Competencias Ocupacionales y
Calidad L.aboral en cualquiera de las siguientes areas econémicas (direccion
y gerencia; finanzas y administracién; ciencias naturales; salud; ciencias
sociales; arte, cultura, esparcimiento. y deporte; ventas vy - servicios;
explotacién. primaria y extractiva; operacion de equipos; prodesainientb); en
todos los niveles educativos o formativos que posean las pérsonas‘él'ocupér
un cargo; proceso a realizar a traves del miembro ’fundador University
Consulting Group, Grupo ESCALA S.A.S. A S :

24 Realizar la .-formacién/capacitacién permanente del‘ personal docente y
administrativo, de las instituciones/colegios. e

25.Orientar y generar competencias y desarrollo mtelectual como el de-
aptitudes, habilidades y. destrezas al impartir “conocimientos técnicos
necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas
de los sectores productivo y de serwc:os a traves del miembro gestor o
fundador INTENALCO. ‘

26. Estimular el emprendlmiento la mnovacnén la creatividad yla asociatwudad :
entre las entidades que hacen parte de esta Corporacién.

27. Establecer relaciones con éntidades educativas de caracter intemacional y
fomentar vinculos -entre éstas y ‘sus integrantes con CORPO MIXTA,
contribuyendo at desarrollo y el logro de la excelencia académica. ' '

28.Hacer convenios-. o acuerdos interinstitucionales del orden nacional e
intemacional que contnbuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
colombianos a través de procesos ocupacionales por perfil laboral.

29. Administrar y ejecutar programas de alimentacion.escolar PAE.

30. Realizar mediante encargo, las dotaciones al personal, dooente estudiantes,
func:onanos oficiales y publicos, contratistas y demas de acuerdo con las
necesudades y lineamientos establecidos. ,

31 Ejecutar proyectos dirigidos al desarrolio de blenestar social en la poblacion
vulnerab!e, incluyendo familias en accion, poblacion infante, adulto mayor,
" discapacitados, etnias, poblacion LGTBIQ+, desplazados y desmowlizados

32. Concertar y ejecutar acciones para el desarrollo de programas y proyectos
dirigidos a fortalecer el proceso de paz y de reincorporados. a la poblacion
civil.

33. Generar, promover y desarrollar procesos formaﬁvos que ayuden a
‘consolidar una cultura ciudadana, cuftura vual ‘cultura de Ias regiones, cultura
cultural.

34. Diseiiar, desarrollar e !mplementar todo tlpo de obras civilesy arquuectémcas

12/21



que impulsen el fortalecimiento social y desarrollo termritorial. e

35. Implementar planes, programas .y proyectos agricolas, agroindustn'ales y de
seguridad alimentaria que fortalezcan el desarrollo urbano y rural. -

36. Desarrollar todo tipo de contratos de auditoria o tnterventorfas de obras
civiles, sociales, deportivas, cultural.

37.Las demas. atribuciones que por ley se otorgan a Ias entldades

descentralizadas indirectas. . .
I 3] " \

Para el logro de estos objetivos, CORPO MIXT A prestard asesoramlento o]
consultoria a diferentes entidades del sector piblico o privado en materia forrhacién
e investigacion, educacion informal, medio ambiente y esparcimiento; consultoria
asesoramiento y servicios de-procesamiento electronico de datos. para entidades
académicas del sector piblico o privado; organizacion y celebracion de seminarios,
talleres, congresos, coloquios, cursos de formacién informal y exposiciones con .
fines académicos o culturales; prestacién de servicios y -asesoria-en servicios de
logistica de actividades académicas cuiturales y rgcreép'vas; servicios de consultoria ,
relacionados con la educacién informal de personal directivo y no directivo;
consultoria, asesoria o-prestacién de servicios para el suministro de informacion en
linea sobre educacion, formacion, esparcrmiento actlwdades depomvas y cultura!es

ARTICULO 10. PROPOSITOS. Son proposnos de la CORPORACION MIXTA PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO SOCIAL Y LABORAL - sigla CORPO

MIXTA son los mgu:entes : - I

Lo

Propender por: \ . ) -‘ ,;‘ Do . ] . : ,..
» Elmejoramiento oontmuo Iaboral y ocupacional tanto de los traba]adores del
sector publ:co (nombrados o PS) como los del sector pnvado a partir de la
fonnacnonlcapacﬂacaonlCert:ﬁcac:én Ocupamonal v
e Disefiar rutas de ‘mejoramiento laboral y oEupaclonal a través del proceso de
Cemﬁcaclén de Competencias Ocupacionales (a personas del sector publico
.o pnvado) y Calidad Laboral (a cargos de empresas publica o privadas).
3 Reallzar formacion/capacitacion en temas especificos y- particulares a
‘\ . personas que han realizado el proceso de Certificacion de Competenc:as
' \_Ocupacmnes como resultado de evaluacuén de! proceso, tanto en
actwldades clavey en conocumlentos esenclales como ruta de mejoramlento
ocupaclonal
o " Estudiar, lmplementar gerencuar desarrollar y ejeoutar proyectos contratos
o planes que satisfagan las necesidades de las oomumdades art:culando la,
universidad, el estado y las empresas.
. Ejecutar proyectos dirigidos al desarrollo de bienestar social en'la poblacton
. Capacrtar y certificar las competencias ocupaclones adquiridas de las
‘ personas ‘que integran los grupos vulnerables y pertenecientes a regiones sin
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desarrollo econdmico, educativo, social y laboral, del pais.
- CAPITULO CUARTO - :
REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES y PROCEDIMIENTOS .

ARTICULO. 11. SANCIONES. Seran aplicables en orden progreswo las s:gunentes'
sanciones:

]

Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces. oy
Suspension transitoria por seis (6) meses -. R

Suspensién por un (1) afio. - & ey
Exclusion definitiva: . L A e

ARTICULO. 12. CAUSALES DE SANCION. Ei director ejecutivo sancionara a-los
corporados conforme a los procedimientos sefialados en los presentes Estatutos y
en los casos que se constituya en infracciones al reg|amento pnncnpios y valores
Son causales las siguientes: o RN
. \\-\ . \\ \ !}
a) Realizar actos que causen perjuicio moral 0 matenal ala Corporamén
b) Utilizar indebidamente o cambiar &} destmo de los recursos financieros
obtenidos por la Corporacion. SO >
¢) Por inasistencia mjustlﬁcada a las reumones de Asamblea General Junta
Directiva y demas actos programados por la Corporacién,
d) Incumplir con las funclones dadas por la Asamblea General y la Junta
Directiva. N T
"“Cii CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE ORGANIZACION DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONT ROL

ARTICULO 13. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y

LABORAL - S|gla CORPO MIXTA se regira por los sngunentes organos de dlreocuﬁn
admlmstracnon y control para ejercer su goblerno

° fad

Asamblea General . '
g Junta Directiva. o : . L
3.- Director Ejecutivo (Representante Iegal) ' .
4, Revisor Fiscal.

- " Y A

ARTIGULO 14 ASAMBLEA GENERAL La Asamblea General es 'la maxima
autoridad deliberante y decisoria y estara :constituida por los miembros fundadores: -
de la Corporac:on Sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan
tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos ¥ no oontrad:ga las
leyes de la Repliblica. Son funciones de la Asamblea General Ia§ siguientes;

_L:
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a) Velar por el cumplimiento de la misién y objetivos de CORPORACION MIXTA
PARA EL. DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - sigla
CORPO MIXTA," por. su'correcto .funcionamientoacorde a'las ‘disposiciones
legales y sus propios estatutos.

b} Definir y aprobar su propio reglamento. .t,s ~21d_ c3UQIJVAR .11 QIUNTAA

¢) Reformar los estatutos. Nl

d) Ratificar o sugerir modificaciones al presupuesto anual aprobado por Junta
Directiva 05V iG] eub 0 PEMIED U 2ulRd AV 20D I26R0 L .

e) Elegir el representante legal de la-Corporacion'y definir sobre su’ posm!e-
destitucién o terminacion anticipada del periodo,' mediante votamon posrtlva*
de al menos las dos terceras (2/3) partes de los m:embms’fundadores de la®

Corporacién. El representante legal funglré como el diréctor ejecutwo de la
E”Corporamén“ ovirg 5 WM d BOAAE A0 @A 3 A1 OB HIHA

f): Detenmnar |l Grientacion general 'dé la'entidad; defenderia'y prorﬁ'b\?eria bp “q"’

g) Elegir o reelegir los miembros'de la"Junta’ Dlrecﬁfa'" pb'rm;fenodos de clnco (5) ¢
Afos por el sistema de mayoria simple,, medlante votacaén posmva de~al ~o%
menos las dos terceras (2/3) partes de los ‘miembros fundadores de la
Corp'é?éc:on*‘*‘J ba . BB G E x'w N \}3 SLP -uns‘ BYIGAY 8

h) - Elégir 6 reélegir o) Révisor Fiscal por periodos de Cinco (5) aﬁos pbr éTsngténié'
de mayoria smple de al menos Ias dos terceras (2/3) partes de 1os miembros

. fundadb?esyasugnane funcnones y‘responsabllldades W BB, 250 10T (D

i) Sanclonar alos integrantes de la’ Junta Directiva Ay el Rewsor Fiscal #>%- O: -

j)* Aprobar 10s “éstados” ﬁnancneros y el balance ‘general dé operaciones de ia
vigencia anterior, puestos en “consideracion. AV3EG

k) Considerar los mformes de los érganos de dlrecclon administracion y control.

AL S

1) Decretar las cuotas ordinarias y extraordinarias para el funclonamlento de la
&%F&‘&éﬁ""-‘ xs:\%ﬂmu-x PEHIDANIY WMUIAN ARG A0 ¥ 138

m) Autornizar la dlSOlUClon ucion anticipada de la Corporacion QUADRQ .C CIUIITRA

n) Expedir, mterpretar ar, modificar o reformar los- presentes Estatutos 15 A9 <5103

0), Resolver por unanlmldad la fusion o anoorporacrén a otras entidades. jARONA S

p)_ Destmar Ios]remanentes del exoedente 1del . ejercicio fiscal . oonforme, aloyg
- dispuiesto e la normatividad vigente. .

q) Decidir y aprobar sobre las reformas estatutarias B e ’;:’f :

‘r) Las, demés otorgadas por la ley en su calidad de_maxima’ instancia’ de
goblemo {39! ol nl18207g9 %, uvdbusa v o U L

enei?icave . b
PARAGRAFO 8 - Decislones de junta: Todas las decisiones tomadas por la junta
directiva' seran tomadas por el sistema de mayoria simple:de’al.mends las dos TRA
terceras (2/3) partes de los miembros fundadores t°3 ¢ chozinsb ¥ stswedish sbnojus

neved 232 otnrud v aamsaiz cahn’ ot do ro2 Lapcizrr b iLe aoswmod ot LD
ARTICULO 15. REUNIONES: La Asamblea. General, tendra . dos . dgxses de, .

[ L e

reuniones: Ord:nanas que se convocan estatutanamente por el director ejecuhvo JYaveY
dentro de I0s tres’ pnmeros meses del afio y Extraordmanas que pueden ser
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convocadas en cualquier momento por peticion de la mitad de sus miembros
activos, por el director ejecutivo o por mayorla s:mple de Ia Junta Directlva Las
reuniones pueden ser presenclales o virtuales. ) -t

i
!

La asamblea podra sesionar validamente con la presencia de la mitad mas -
~-uno de sus miembros y las decisiones se adoptaran por mayoria simple,
siempre y cuando no se decida en contrario en los presentes reglamentos.

» Se entiende que habra reunion de Asamblea General cuando se asista por
cualquier medio electrénico que incluya video y sonido stncronlco “directo’ y
simultaneo que le penmta ver, escuchar, dellberar y demdlr sin mterpuesta ’
persona. ‘ s

» |asreuniones seran presididas por el presidente de la Asamblea General AD
HOC quien sera elegido junto con el secretario AD- HOC por la ASamblea
General en la reunion cormrespondiente, los cuales podran ser miembros
activos, el director ejecutivo, o funcionarios de ‘la CORPORACION MIXTA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO SOCIAL Y
LABORAL — sigla CORPO MIXTA o mwtados a Ia reunion. Al presidente y al
secretario les oorresponde suscnblr las actas de la'sesion. ,

~ g9 \/ ‘
Para las reumones de Ia Asamblea Gerieral Ios Mlembros Actlvos Plenos que no
puedan asistir, pueden hacerse representar por otro. miembro Pleno de Ia
Corporacién mediante poder escrito, confendo para tal fin, ante la Secretaria. No se
podra ejercer mas de una representacron Los Representantes Iegales de los
Miembros activos podran delegar Su pamcipamon y representacion med:ante poder +
enviado con antelacién al director ejecutivo.

NS

4 -

+

PARAGRAFO 9 = Declsldnes de asamblea ‘Las decisiones de Ia Asamblea
General para todos, Ios efectos se de_nominaran “Acuerdos” precedido por la
denom:nac:on *de la Asamblea General",

.\

-

ARTICULO 16. CONVOCATORIA La oonvocatona a las reuniones ordlnanas o
extraordinarias se hard a través de correo ordinario, fax, commeo electronico, facsimll
o mediante notifi cacion personal o electrénica con por lo menos siete dias habiles
de antlcupaclén para las ordinarias y tres (3) dias héblles para las extraordlnanas
En la convocatoria debe estar consugnada la fecha, la hora los asuntos atratary el
convocante. Si ‘se convoca a la Asamblea General y la reumon no se efectia por
faita de quérum se citara a ofra reunién que sesionara y decidira con cualquier
numero plural de mlembros activos durante los primeros diez dias hébnles a su
pnmera citacion'sin ‘perjuicio de las decusnones que requneran una mayoria calificada
las cuales solamente podran ser tomadas con las’ mayonas estab!emdas en Ios
presentes estatutos. . ) O

ba e

E! director ejecutivo podra participar en todas las reuniones de la Asamblea General,
16/21



salvo:que ésta decida lo'contrario. Tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 17. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el 6rganc ejecutivo de la

Corporacion y estad compuesto por dos miembros principales fundadores que la
presiden: presidente y vicepresidente, y se podran.nombrar o no dos suplentes que
podran o-no ser fundadores, elegidos a la fecha de constitucion de la Corporacién,
que asumiran las funciones de los-principales ante la ausencia justiﬁcada de éstlos,

PARAGRAFO 10- Para formar parte de la Junta Dlrectlva se requ:ere ser. miembro’
activo de la Corporacién, a excepcion de los nombrados en la oonstnuc:én de la
Corporacion. Los miembros de la Junta Directiva pueden ser reeleg:dos ‘

. . LA . LN
Son funciones de la Junta Dlrectlva _ o PR S S
a) Velar por el cumplimiento estricto de Ios Estatutos y de las decasnones
" tomadas por ia Asamblea General, suempre y cuando estas no oontrad:gan
las leyes colombianas y los propios objetivos de la Corporaclon
b) Establecer politicas de direccion de con su;emén a. sus respectlvos manua!es
reglamentos y codigos. TLN N
¢) Decidir sobre la aceptacién de donaclones aportes Iegados o herencias que
puedan ser ofrecidos a CORPORACION ‘MIXTA PARA EL DESARROLLO

ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - sigla CORPO MIXTA

d) Estudiar el presupuesto generai de gastos los planes de desarrollo y el ‘

-

presupuesto que para cada wgencla ‘se gesttone
e) Expedir su propio reglamento de funcmnam:ento

f) Delegar en el Representante legal o cualquner otro corporados las funclones '

que estime convenientes.”

g) Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando no lo

" haga el Representante legal ocuandoloj juzgue convenlente

h) Resolver todas las solicitudes o reclamos de los mlembros y velar por los

intereses colect:vos
i) Constituir comisiones o grupos de trabajo para el estudlo de temas ooncretos
-yl la're realizacion de actividades especiﬁcas o -
§) "Las demas funclones que le asigne la Asamblea General.

k) La Junta Directiva se retinira ordinariamente por lo menos dos (2) veces cada“

. aho' y podra hacerlo extraordmanamente cuando 10 soliciten dos de sus

“miembros, el Representante Iegai oel Revnsor fiscal. Dehberara y dec:idlré‘

validamente con la presencia y los votos de por fo mengs Ia mitad mas uno de

_sus miembros., Las reuniones pueden ser presenclales o virtuales. En caso de;

. inasistencia de sus miembros, pasada una (1) hora de retraso podran sesuonar .

de manera legal en el sitio fisico o virtual convocado por lo menos con un

. o

-

-~

nimero par de sus miembros. Las reuniones seran pres:dldas por el

presidente de la Junta Directiva y su secretario hara las veces. La convocatoria

a las-reuniones, ardinarias o extraordinarias- se hara a través de_cormreo -
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ordinario, fax, correo electrdnico, facsimil o mediante notificacién personal o -
electronica con por lo menos cinco {5} dias habiles de anticipacién y tres {3}
dias habiles para las extraordinarias. El director ejecutivo podra participar en
todas las reuniones de la Junta Directiva. Tendra voZ, pero no voto.

ip“

PARAGRAFO 11 - Decisiones de junta. Las decnsnones dela Junta Directiva para
todos los efectos se denominaran "Acuerdos” precedido por la denominacidn “de la’
Junta Directiva®, la cual debera ser aprobada por la asamblea general. . .

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRES!IDENTE.

Seran funciones del presidente y. vicepresidente de la CORPORACION- MIXTA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL'Y LABORAL -
sigla CORPO MIXTA, las siguientes: SN ’

1. Funciones del presidente:
e Convocar y presidir la Junta Directiva.
' « Autorizar y firmar junto con el secretario las actas y “otros documentos
emanados por fa Junta Directiva. W -
e Preparar y presentar informes a la Asamblea General
Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y codigos
de la CORPORACION MIXTA PARA Ell" DESARROLLO ECONOMICO,
EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL. >~ s
~» Velar por el cumplimiento del objeto social, asi como las decisiones de la
Asamblea General y la Junta Directiva. :
e Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le corresponda

de acuerdo conlos Estatutos y las leyes de la Republlca

2, Funciones del vicepresidente
. Reemplazar al pre5|dente en sus faltas absolutas o temporales

. Partucnpar en Ias reumones y adopclon de decisiones de la Asamblea

? General AURCA -

. Ejercer Ias\funcuones que Ie asigne la Asamblea General o por el
presidente dela junta dlrectlva

. R .

AIiTICULO 19, le LA DIRECCION EJECUTIVA. La Direccién Ejecutiva de la
CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO_ECONOMICO, EDUCATIVO,
SOCIAL Y. LABORAL - s:gla CORPO MIXTA hace las veces de Representante
Legal, con facultades para ejecutar todos los actos, convenios y contratos acordes
con la naturaleza de su encargo y que se relaclonen dlrectamente con el ob;eto
social. Su cargo es por un perfodo de cuatro (4) afios, sin perjuicio de que pueda ‘
ser reelegido. Su nombramiento esta a cargo de la Asamblea General quien lo
designara mediante votacion positiva de al menos Ias dos terceras (2/3) partes de
los miembros fundadores '

.o
-

»

L3

El director ejecutivo tendra un'suplente qué lo reemplafzaré en las ausencias
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temporales o absolutas que tendra las mlsmas funcnones del cargo pnncnpal

ARTICULO 20 Funclones del diregor e|ecutivo.

1 . N . .:. B
Son funclones del director e]ecutlvo

. Coordmar al mas alto nivel todas las actividades de la CORPORACION MIXTA

" PARAEL DESARROLLO ECONOCMICO, EDUCATIVO SOCIALYLABORAL -sigla

CORPO MIXTA y dirigir las relaciones extemas estratégicas para fa Institucion.

+ Representar la entidad 'y, ejercer las atribuciones legales, estatutarias y

. reglamentarias que le oorrespondan y las que !e ﬁ]e la Asamblea General y

. la Junta Directiva..:. "~ . 2 SRR

s Asistir a las reuniones de la Asamblea Genera! y de |a Junta Dlrectlva y
participar en ellas con voz; para cumpllr y hacer cumpllr los acuerdos-
aprobados. o

o Disefar, junto con su equipo de trabajo los planes de desarrolloy los planes
operalivos para ser presentados ante la Asamblea General y ante la Junta
Directiva respectivamente.. . EEREE RIS -

¢ Rendir informes de gestlc')n sobre la marcha de la Instttucion e lgualmente
preparar- - documentos, informes A estudlos técnicos,” financieros,
administrativos o. referenc:ales que* se ’requieran - para ‘el buen
funcionamiento de la entldad 0 aquellos que sean necesarios para: el
cumplimiento NS .

¢ Elaborar el presupuesto anual de mgresos y gastos y presentado a la Junta
Directiva; tomando - medldas para lograr la eficacia administrativa y la
racionalizacion del gasto dando adecuada utilizacion a los bienes Yy rentas.

e Aprobar el manual de\funclones creando los cargos necesanos para el
normai functonamiento de Ia Corporac:én manteniendo bajo su inmediata
direccion al personal administrativo, los organismos operatlvos yde estudios
adscritos a- CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,
EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL — CORPO MIXTA. ejert:tendo las funciones

) dlscipllnanas segun las disposiciones legales o estatutarias.

‘» Poner en marcha la ejecucién de las polmcas aprobadas por Ia Junta

: Dlrectiva o PO

. \Gestlonar la obtencién de recursos de crédito mtemo y extemo Y procurar -
\’rentas dentro de fas pautas y topes ﬁjados por la Junta Dlrect:va d:senando '
" mecanismos de ﬁnanclaclon para las respectlvas ejecuc:ones ,'_ _

e Constituir mandatos para la representacion de CORPORACION MIXTA PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO SOCIAL Y LABORAL CORPO
MIXTA en asuntos judiclales y extrajudicaales '

» "Celebrar contratos o convenios para el desarrollo de las actuvudades y.
servicios de la Corporacion con entidades publicas y pnvadas cuyas
finalidades sea coherentes con las de Corporacién en cuantia ilimitada.

i

.

P
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e Celebrar los convenios nacionales e internacionales de caracter academlco
cultural, cientifico, tecnolégico y educativo.

e Delegar la ejecucion ylo supervision de convenios -0 contratos en
coordinadores o gerentes de proyectos cuando a ello haya Iugar y la
contratacion lo amerite. . - K K

e Determinar la planta de personal y establecer la tabla de honorarios 6 *

" asignaciones para’ personas naturales o juridicas, en desarrolio de los
* convenios o contratos due se suscriban,
« Establecer oficinas, capitulos o sedes en otras regiones o ciudades - del pais’
o asimilar como capitulos a asociaciones de naturaleza oomposu:ién Y
objetivos similares a los de la Corporacion. En este caso fij 1ara el presupuesto
-asignado, la organizacién administrativa, asi como las’ normas que regulan
las refaciones entre las oficinas, los capitulos o sedes'y la principal; y las
facultades conferidas a las administraciones cuando actuen en nombre de la
Corporacion. PR I ~ L

e Reglamentar y’ autorizar las “admisiones, suspens:ones rettros de los
miembros de la Corporacion y otras sntuaclones admm:stratlvas

e Fijar y ajustar las tarifas de los dnferentes serwcnos que ofrezca la
CORPORACION -MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO
SOCIAL Y LABORAL - CORPO MIXTA  ~ - '~

« Elaborar el informe anual de actividades y’demés informes' solicitados y el
balance financiero para ser presentados a la Asamblea General -

» Aprobar’los respectivos Manuales de Funciones y Procedimientos, de
Desarrollo, Planes estrateglcos y Proyecclones de Contratacion y Codigo de
ética y Buen goblerno -

o Delegar med|ante resolumén si lo considera necesario la ordenacién de!
gasto o confenr facultades de representamén general o especial a cualquier
funCIonano de’ CORPORAC!ON MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO,
EDUCATNO SOCIAL Y LABORAL ~ CORPO MIXTA.

o Expedir las resoluclones a que haya lugar segun su-competencia.

e Adquiriry enajenar los blenes de la entidad prevna autonzac:on de la-asamblea

" general.

e Las demés oonsngnadas en los presentes Estatutos y los que le asigne la

. Asamblea General de CORPORACION.-MIXTA PARA EL DESARROLLO > _
" ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - . CORPO MIXTA .

PARAGRAFO 12 - Actos administrativos Los actos admmistratwos que emane
el director ejecutivo se denominaran "Resoluciones”

ARTICULO 21. DEL CONTROL FISCAL. La Corporacién podra tener Revisor fiscal,
pero en el momento en que de acuerdo con la ley se obligue a tenerlo se debera
nombrar uno, el control fiscal de los bienes, recursos, ingresos y gastos de la
Corporaclén estarda cargo del Revisor Fiscal o su suplente, quienes seran elegidos
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por la Asamblea General para periodos de cinco afos sin pertjuicio que pueda ser
removido en cualquier momento. Se entiende al Revisor como un funcionario de
libre nombramiento y remocidn.

Para ser Revisor Fiscal se requiere ser Contador Publico en ejercicio y contar con
matricula profesional vigente. Su empleo es incompatible con cualquier otro cargo
tanto de la Corporacion como de las entidades miembros. Tampoco podra
encontrarse en alguna de las incompatibilidades previstas por la ley, ni estar unido
por parentesco hasta en el cuarto grado de consanguinidad, primero civil, 0 sequndo
de afinidad con ninglin asociado de la Corporacion o con empleados de esta.

PARAGRAFO 13 - Designacién: Si se designa para la Revis"oria Fiscal a una firma
auditora, no sera necesaria la designacion de un suplente. \ :

Son funciones del Revisor Fiscal: ‘

a) Vigilar la gestion financiera de la Corporacion a fin de que sé ajuste

estrictamente a las normas legales estatutarias.y, a las disposiciones
emanadas por la Asamblea General. :

b) Velar por que la contabilidad se lleve de forma. regular y que las actas, libros
de tesoreria, y demas documentos contables estén permanentemente
actualizados y en regla. .

¢} Ejercer el control y vigilancia del proceso de ejecumén presupuestal todos
los movimientos econdmicos, de inventarios y valores de la Corporacion
para impartir las instrucciones cuando se requieran medidas sobre los
mismos e informar a la Junta Directiva si se encuentran anomalias.

d) Fiscalizar el recaudo de los ingresos o ejecucion pasiva del presupuesto por
concepto de adquisiciones y gastos de funcionamiento.

e) Evaluar los métodos y sistemas de contabilidad y cerlificar los balances y
estados financieros. :

f) Presentar a la Asamblea General los informes que les soliciten en asuntos
relacionados con sus funciones.

g) Las demas funciones encomendadas por la Asamblea General.

ARTICULO 22. DEL CAPITULO ACADEMICO. La Corporacion podra contar con
un Capitulo Académico conformado por jovenes practicantes de diversas
disciplinas, al igual que estudiantes meritorios, profesores con distinciones y
exrectores o miembros de los Consejos Directivos de las instituciones activas.

Estos brindaran apoyo en sus programas y proyectos. Este capitulo puede hacerse
extensivo en aquellas regiones donde existen Instituciones de Educacion Superior,
Media o bésic_a que fungen como miembros activos o invitados permanentes. En
este caso estaran bajo guia tutelar de la respectiva institucién, o bajo supervision
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directa del dlrector ejecutivo si llegase a ser de |nd13pensable mteres
[V J 4

La CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y-
LABORAL - sigla CORPO MIXTA establecera el premio Nacional a la Calidad
Laboral “Gente Competente” el cual se otorgara a‘aquelias personas natural o
juridica que se haya distinguido dentro de cualquier campo de la actividad
productiva. o i .

r LI 4.;_; ]l‘

.. " CAPITULO SEXTO
REFORMAS, INTERPRETACION CONFLICTOS y CONTROVERSIAS
. b~ <
ARTICULO 23. SOBRE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Cualqu:er reforma a
los Estatutos de la Corporacion debera previamente consultar su finalidad misional a
fin de no alterar su propia naturaleza. ElI quorum - deliberatorio, : paré fa reforma,
debera estar constituido por al menos las dos terceras (2/3) partes de los miembros
de la Asamblea General ) e AN ey S

.-u.! .

S
PARAGRAFO 14 Convocatoria En el acto de oonvocatona a Ios miembros de la
Asamblea General se les debe manifestar expresamente que la reunion trata sobre
los particulares de la respectiva reforma estatutana

ARTICULO 24. COPIA A CAMARA’| DE COMERCIO Una vez aprobada la réfofms; ."
el director ejecutivo, en'su calldad de Representante Legal remmra copia de ellay

r

del acta de la respectiva reumon a la camara dé cormercio para su mscnpccén y’

registro, asi como a las entidades competentes para los fines pertinentes.

A

ARTICULO 25. SOBRE LA INTERPRETACIﬁN DE LOS ESTATUTOS: Las dudas -

que se presenten. gn' la aplicacion o interpretacién de los presentes Estatutos, seran

resueltas por la Asamblea General, atendiendo al sentido general de los mismos y a -

las neceS|dades y convemenclas de INTENALCO y UNIVERSITY CONSULTING
GROUP GRUPO ESCALA SAS

ARTICQLO 26. SOBRE LA RESERVA DE LA INFORMACION: Toda persona
vinculada a la Corporacion, debera tener especial cuidado y cautela en el manejo de
la mformacmn principalmente aquella que tiene caracter reservado. La violacién de
este principio constituye una falta grave.

- . e

ARTICULO 27. SOBRE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS .;Todas las

situaciones controversiales irresolutas surgidas entre los miembros, directivos yfo. - .

representantes legales, asi como entre estos y la Corporacion, se someteran al

arreglo directo de las partes, en caso de no encontrar consenso se llevara-al- -

mecanismo de {a conciliacion.
CAPITULO OCTAVO

DISOLUCION Y LIQUIDACION.
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ARTICULO 28. DISOLUCION. La CORPORACION MIXTA PARA EL

DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - sigla CORPO -

MIXTA - se disolvera por las causales contempladas enla ley o en los presentés ' .

Estatutos. Para disolveria se requiere la aprobacién de al°menos :el setenta por
ciento (70%) del total de miembros activos de la Corporacién. : :

ARTICULO 29. LIQUIDACION. La Asamblea General de la CORPORACION MIXTA |

PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO, SOCIAL Y LABORAL - sigla
CORPO MIXTA designara al liquidador o I:qu:dadores senalandoles las ambuclon&c a
las cuales deberan cefiirse, segun o dlspuesto en estos Estatutos y en Ias leyes

vigentes. Este(os) deberé(n) conclwr Su encargo en,un plazo no mayor de seis (6). " ..,

meses. e ey . e o

o

CAPiTULO NOVENO VIGENClA Y NOMBRAMIENTOS

e

ARTICULO 30. VIGENCIA. los presentes Estatutos Orgamoos de CORPORACION L

MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO SOCIAL. Y.
LABORAL - sigla CORPO MIXTA, ngen a partlr de: su aprobac:én en Ia reumon de
la Asamblea General. - o \ =

\
-
RN

PARAGRAFO 15. La Asamblea general nombrara al representante legal dela, -

CORPORACION MIXTA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO EDUCATIVO -
SOCIAL Y LABORAL — s:gla CQRPO MIXT Ay estableoeﬁré sus. actuaclones y
limitaciones, a treves de un acta de nombramlento de este. .

R

PR P

A
‘\//

La desugnacnon debe \reallzarse ‘mediante. un’ acta pnvada donde - se. " -

especuﬁcan cada una de’ las funclones que tendra el Representarité Legal
. EI documento debe estar ﬁrmado por Ios somos gestores o fundadores

Entidad que representa; University Consultmg Grolp Grupo ESCALASAS .
Cargo actual: Director Ejecutivo y Repmentante Legal I
Cédula de ciudadania: 16.680.039. ~

s

Total, Sector Privado 49% e : oL SN

FON TR T Lo
o ,5 [Rh : e
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Vicepresidente de la Junta Directiva Nombre: Neyl Grizales Arana

Entidad que representa: instituto Técnico Nacional de Comercio "INTENALCO"
Cargo actual: Rector y Representante Legal.

Cédula de Ciudadania: 16.599.148
Total, Sector Pablico 51%

Cedula de ccudadama 94 424.048
Secretario

Nota: El presente documento es fiel copia del original

COMSTI oo’

Carmmrs da PRE,:.E e

S merclo do
CL aerc PuksOAAL

emﬁc@ \%,
F/ﬁ%r &Fﬂe/ Sorehe?.
’ Nﬁrj\bre y\fpellldos Bd/mnd

Identrfxa‘c'!; con: (] C ¢ [Jce gt
Numm\}-/ & éu? o 039

Compareué y mamfesté que el anterior
documento es cierto y que la firma y
hwella que aparecen son suyas.

Et comparecjentp

Santiago de Call ﬁOOS 2 ?/ 2013
Fecha (dfa - mes - afc)

-y

P wni<g
——

\

“3 ; Cimara do
Comerdo de

certifica que:
Myaéer ey !oq;%

CORSTASNINDE
PRESEMTALION
PURI0LAL

.

Nombre y apellidos 5 20
Idantificado con: ] €.C. [[JCE []PPTE

Numero 5] 4424 0{‘?

Comparecié y"manifestd que el anterior
dacumento es cierto y que la firma y
hoella que aparecen 500 suyas.

El compareciente

%ﬂ 4 Hi.uena
santiago de Call ﬁfv c23/223 "
Fecha (dfa - mes - aic)
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: oty + =" ACTA Pigina 1de 23
Educacion Superior
Consejo /Comité/ No
Grupo CONSEJO DIRECTIVO Consecutiva
Acta 013
Convoca
Reunion | Ordinaria sincronica Fecha |D. |[M [A 1} Horainicio 09:00 a.m.
X 23 |11 | 2022 -
Sala de Juntas Rectoria . Hora finalizacién: .| 02:10 p.m.
Institucion / Cargo / Delegac:én / Asistid
' Convocados ‘ ___Representacion Si_|No | Excusa
Doctora MARIA FERNANDA POLANIA Delegada del Ministo de| X
Educacién Nacional )
Doctor NEYL GRIZALES ARANA_ N Rector o N X
Doctora LILIA MARIA PATINO Delegado de la Gobernadora del | X
|| Valle del Cauca .. : 1
Doctor HERNAN GONZALEZ LOPEZ | Representante Sector Productivo | X
Doctor JOSE BERNARDINO Representante de las Directivas | X
HERNANDEZ Académicas
Doctor LUIS ENRIQUE CAICEDO | Representante de los Ex Rectores | X
Doctor CARLOS ANDRES COPETE Representante de los egresados X
ASPRILLA ) |
Doctor PEDRO NEL BEITiA Representante de los Docentes X
Doctor EDWIN JULIAN QUINTERO | Representante de los Estudiantes | X
CRUZ | I
Doctor IVAN ORLANDO GONZALEZ | Secretario General X
QUIWANO '
Invitados: o . , ' 4
Doctora Nancy Botia Asesora Juridica MEN X
Doctor Jorge Emesto Martinez Asesor financiero =~ | X
_ . : Se realizé
Temas propuestos / Orden del Dia Si -
. Liamada a lista y verificacion dcl quérum. X
2. Lectura y aprobacién del orden.del dia. : X
3. Lectura carta del Seiior prmdente de la Repiblica de Colombla Gustavo Pctro
Urrego. X

A Versitn 02; 12 de septiembre de 2008

Intenalco es pura Calidad +




Intenalco es pura Calidad ; |

R =0 | - ATOCACTA L Pagina 2 de 23
Educacnon Supenor J - Fles s mle an
4. Lectura y aprobacion del Acta No. 012 del 31 de octubre del 2022. X
5. . Informe de Rectoria. , X .| C
5.1. Propuesta de acuerdo Derechos Pecumanos 2023 . X -
b fy oL i b
5.2. Conhnuaclon dela modxﬁcacxon del Estatuto General; ' - * X ;
6. Proposiciones y varios." X
N . - > [T R “'-:"1'”3'?5;:1 L. ":,.“
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DlA . ; ' - 7
A Llamada a hsta y venﬁcac:on del Quorum. ' L
it - L
El Secretano General pmcede hacer el Ilamado a hsta para esta sesion, extst:endo quorum decisornio |
ydehberatono T, f L et A S, SRl A Stoh] o
- -l-(.‘-'v S L )
Se adjunta llqmada a lista y [N VRN I R T O e e T P
; LA <+ T SR wrd T IEAY N Y e
. . . " 4’
Conssforo Co RS g (AR e e D P AR ol ]
- L Lo - - * L P ‘ T e ~ :4.]
"I Doctora Marta Fermanda Polanta | X ; o LS ",_1 - “2" o
Wy T A L ;ﬁ TR I
. Docftora Lilla Marie Patino b 4
: AL LIS EETLFHES. BN § NN foo 7 TR AT 2R el
Doctor Herndn Gonzdlex b 4 .. o~ .
e 4 e Fe. b i S 3T TV Y BT AR AT e
> - N
o ... Tooctorwuis E-Caicedo.” . . | X — . il
DT A, ot a gty P HCERROTIC WO T TR I FELIW
em - - ... . | Doctortose Bernardino Hemander | X .
) : ‘ I LA § (A - i’.,}"‘!:"' LA SRR AT U DU LA
Doctor Pedro Nel Beltia X KR
' S VR Rt e CAONEVGT AL O e g [l
Dof:ror Edwin Julidn Quintero Cruz x 4‘“1.;"‘-:1. . tr*
Doctor Carlos Andrés Copeto x Poind | T
+| Aspriia R S I SRS PRI N B
Doctor Neyl Grisales Arana 4 : )
N | Y RS R T L A S R s T L. 1.3,
e Total, Quorm. - 8. K .
Y T L
El Representante de los Estudiantes se excusa deb:do que a ditima hora en su trabajo como
- conductor en la Gobemacion del Valle del Cauca lo programaron para desplazarse a otros mumc;p:os ;
en este horario, no le’ es posible asistir. Sin embargo, menciona que sf termma su jornada Iaboral
antes que finalice la sesion ordmana del COHSE.‘_[O Directivo, &l se hara presente s
P T A L . i Lt L 8 I BT
- T S - - 7 R AVersiani;udes;aptief;lbredeibus ) -



© .ACTA | Pagina 3 de 23

Educaaén Superior

2. Lecturayaprobacion del ordendeidia.. 7 4

El Orden del dia fue aprobado: SI (x} NO (), sin modificaciones.

Y
> .

Se adjunta Ia votacién. '

El consejero Luis Enrique Caicedo pide la palabra para manifestar que de manera frecuente ha
solicitado al Consejo Directivo lo relacionado a la informacion de las condiciones institucionales.
Solicita que por favor en las proximas sesiones sea un punto obligatorio.

La Dra. Maria Fernanda apoya la intervencion del Dr. Luis Enrique y manifiesta que seria bueno que
la persona encargada de manejar las condiciones institucionales presente un informe al Consejo
Directivo para ver en que estado se encuentra la institucién y qué programas estén proximos a
vencerse. Se propone que se presente en una reunion extraordmana virtual. .
: "o . o N
3. Lectura de la Carta del Seior presrdente de la Repubhca de Colombia Gustavo Petro
Ungo al Dr. César Augusto Garcia. .

El secretano general pracede a dar leclura a la carla. Sin embargo, interviene la presidente
manifestando que no es necesario dar lectura a esta carta puesto que basicamente el presidente de

Consejero Votoposih‘m Voto negativo Abstencion/blanco No volo
Doctora Maria b 4 - [ 2] 4] ]
Fermanda Palanls
o "
Doctora LILIA MARIA 1 X ) ) § ~Te
PATINO
Doctor Hernan x 0 [ a -
E [I [3 .
Doctor LIS E. X [] . [/) []
CAICEDO
Doctor José x ] [ 0
Berpardino Hemindez :
Doctor Pedro Nel Beitia | X o 0 0 ’ ——
. . @
[ 554
Doctor EDWIN JULIAN | 0 [] 0 F T2
QUINTERO CRUZ i B4
13} _{.IJ
Dr, CARLOSANDRES | X 0 [ 0 ‘g z‘;"m
COPETE ASPRILLA . i)
-
Total, vofos 7 0 ) 1 " }
) e
]

la Republica agradece al delegado por los afios en los que se desemperio como consejero en el |
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Instituto Técnico Nacional de” Comercio “Simén Rodrigiiez”. Este oficio 1os- envio a todos Tos |

consejeros que estaban designados para que por favor no se vue!van a presentar miennas son
elegidos los nuevos designados. . o P N

El Secretario General procede a dar continuidad al siguiente punto del orden del dia.
4. Lectura y aprobac:én del Acta No. 012 del 31 de octubre del 2022

El Secretario General presenta el acta enwada con antenondad a los correos de los consejeros. La
sefiora presidente pone a consideracion la aprobacion del acta anteriormente mencionada. Los
consejeros manifiestan que no tienen ninguna observacion y que estan de acuerdo con el acta Se
procede a realizar la votacion, la cual queda de la siquiente manera:

cqnsejem Voto pasitivo Voto negativo Abstencién/blanco No volo

Ductora Maria x 0 ] [/}
Fermanda Polania
Doctora Liliz Mario X [ [} []
Patifio
Doctor Herndn X 0 [] o
Doctor Luls E. Calcedo | X [ 1] [ R - )
) PN L §
Doctor José X ] (1] 0 [']
Bernardino Herndndez . . .
Doctor Pedro Nel Beitta | X e — o . )
Docior Edwin Julidn [0 _ . |0 w9 .. X = ey -
Ouinmsz - . ’ i L, . ) - g
£ ' ™y ‘. - s . Coaa f a - +
Dr. Corfos Andrés X RN I 2N I o Ty - w
Copete Aspriila = . Y
Total, votos 7 ¢ ) 0 . 1 . . - Sl b
. . n N S I‘_ B T .“"‘i‘;'-‘ 4 a“ t T
9. Informe de Rectoria. ., . * - : SR ey T
.- K TR B ' B ’
g ST 5y . 3 ) - . -

5.1. Propuesta de acuerdo de derechos pecumanos 2023
{

El seiior Rector solicita a la’sefiora pres:dente sé le' permrta Ia part:c:pac;én del asesor de ﬁ éric:era
para la presentacion en el tema, la sefiora presidente pemm‘e fa part:c:pac:én del funcronano el
ﬁmc:onano Jorge Emesto Mamnez asesor financiero procede a reahzar la pmsentac:én

. ' . ke . E
St . 5o TN, 1% " YTy ', 3
IS .
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Se anexa la presentac.'on' como parte mtegral del acta.

e )
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POA LA CUAL SE AUTORIZA FUAR LOS VALORES DE LOS DERECHOS
PECUMIARIOS PARA LOS PROCRAMAS TECNICOS PROFESIONALES,
TECNOLOGICOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS ¥ PROGRAMAS PARA EL

' TRABAJO ¥ &5 DESARROLLO HUMANG DEL BSTITUTO TECWICO
NACIONAL DE COMERCIO *SH0ON RODRIGUEE™ 2023

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL iNETITUTO TECHICO NACIONAL DE COMERCTIO

T =SmON ROORIGUEL™ ISTERALCO EDUCACION SUPERIOR, en Epicicio sl
TACINAGEE (SPRINS ¥ ESLATULAIINS ¥ on espectal Las que ks contiers (s Lay X0 & .
92, of articiuto 122, 1 decreto NO.10TH 09 2015 y of, .

CONSIDERANDO: .

-
Oue & resolucitn 009573 03 27 mano D024, niohica G resolocibn 20334 o2 2M5
-y in restiucain 1559 ge M7 -

Cue &l AUciio DNTD @ fes0keton 002573 27 may0 2021, MOONCE of ANON0
ITRID O 18 TES0NCIGN 2033 OF 216 80 1 DETNOME M CONIMWD ¥ ponedooss ¥ "
ool reporie df DIDMACKHo IRENCHera O SIWES Jars 20ONM 6 A0SR
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' ¥ GLENSS DFRICEN § PrEsitn O SMVIDD DUOKID 00 SOUCANGN BENOr LA
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- ~ACUERDO No. 004

(&2 de noviernbr i de 2022)

Que, 1a resolucion 009573 27 mayo 2021, establece un paragralo transitonio el cual
reza lo siguiente : Las instituciones de educacibn supernior y las demés eniidades
habilitadas legalmente para ofrecer y prestar ef mencionado servicio publico, en
cumplimiento de su deber de informar lc astablecido por e aiticulo 12 de ia Ley
1917 def 12 de julic de 2018. deberdn reportar al Ministenio de Educacidn Nacionsl,
de manera desagregada y detsiiada el vajor de la matricuia y Jos costos en que
incurran para el desamolio de dichos pmgmmas correspandienies a {a vigencia
2020, » iravés de! comeo electrdnico inspeccionsuperor@mineducacion.gey co,
enire & pnmero (1) de junio y el quince (15) de junio de 2023, remitiendo 1a siguiente
informacién,

Que, por medo del artfculo 56 da ia Ley 30 do 1992, se ¢red of Sistema Nacional de
Informacién do la Educacion Superior (SNIES), con el objalo fundamonta! de divuigar
informacidn para orlentar 8 te comunidad sobie 1a calidad, cantidad y caracterislicas
da Instllucmns y programas de edumum superior

- .- - — = PR .-
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. ! Oué enta atadn Ley:wde 19&2 seconsagco enel anIeuto 122 taob!lgadan que

tienen fas instituciones do educncidn superior y las domas entidades hobllitadas
legaimento paid ofrecer y prestar ¢f servicio publico de cducatidn superior, do
informar o Ministerlo de Educacion Nacions! ¢l Incremento en in facion oo valor de
sus deiochos pocuniarios que por razones sceddmicas pucden cobror 8 Sus
estudiantes,

Que, ¢ Copllulo 8 Tiwb 3 Parta 5, Libro 2 dei Decreto 1075 de 2015, conliens ia
reglamentacidn vigente dol SNIES, v en ese sontido, sefiala kos pnrdmetros generates
que deben tenér en cuents tas instituciones do educecién superior y los domés
enlidades que se encuentren habllitadas legalimente pam olracer y desarroliar el
mencionado servicio pablico. patn tener disponiblo fa infoimatién necesaria, con of
fin do que el Minisiorlo de Educacién Noclons) pueda sealizor sus funciones do
tecopdacisn. planoacidn. monitoreo, cvaluadion e Inspeccién y vigitancis del sector,

Que, do conformidad con b dispuesto on los articulos 2.5.3.6.5, 25386y 2,5.3.8.8
del Decietn 1075 de 2015, coresponde o) Ministero de Educocidn Nacional
doterminar 1o infermacion que debo estar disponible, establocer ks mecanismoes pora
Su recolection y buscar la anticulacion del SNIES con os sistemas de otras entidades
Qun Sean rolevantas parn alconzar os objeIvos ¢ establecidas do dicho sistems,

Que. en desarrolio de lo anierior, ¢ Minlstetio de Education Nacional expldié to
Resolucién 20334 do 2016, medionte is cus! asiableco, entre otios aspectos: i) los
dntos que administia ¢! SNIES; u) tas fuentes de informacion que dicho slstemas
tendrd en cuentn; y ili) fos periodos on los cuntes las instituciones do educaddén
supetior y domnas entiuades hab¥itodas legaimenle para prestar ¢ mencionndo
servicio pblico debon hocer repartes do infarmacian a) (SNIES).

Que, la Conladuria Genmyal de la Nadén, en uso de sus fscullades tegales, en
especii) ia conferida por el parigralo de! anticuto 7 do la Ley 1740 de 2014, expidié
mediante 1a Resolutién 643 del 16 de diclembre de 2015, & Plan Unico de Cusnias
de las instituciones de educacion supertior, €] cual Permite estandarizat 13 intormacién
financiera que requiere e Minislerio de Educacion Nacional en el desatiolo de sus
iuncmnesdemspecumngﬂanmdenmﬁomoysegmnumtuda la informacion det
sector, educalivo, Agregahalaatada tesotuuénqueelu!anseapﬂca;laapaﬂlrdel 1
,deemmdezm'l segun tod:spuestoene!pa:égm.ozdamankuloz

Que, ta Contadurfa General de la Nadion, memarneeiartimloddela ‘Rosotucton 693
+ del 06 de diciembre de 2016, modificod ef pardgrafo 2 del articule 2 de @ Resolicion
© Todo docamends Hibiiss v encsemrs exermin ds 3eilo) win decreso Y S0del & de dioomive de 1599
%Mmm EDVCACTEN FARA EL TRABAND Y DEYAFRD LO HUMAND
- Avcithe 4 Narieé SIANIY, PHX £32010)
Ty W20 vesrs Jubtintdon w2 - Fotin) ikl ovormdrs ade. 80
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643 de 2015. con & fin de establecer que el Plan Umnco de Cusntas de les nsDtucones
de educacdn supenor aphcabe «a partr del 10 de enero de 2017, excepio para lss i
nstiuciones de aducacion supenor supetas ol drnbio del Régunen de Contalvided
FObiica paca 1as cuales bane viQenc:a 8 Dartir def 1 de enero de 2018»

Que. lo depuesio en & articuio 4° de ia preciiada Resolucdn 693 de 2016, geners
diferencias en &l bpo de informacon que adminstrars en 'a presente anuahdad o
SNIES respecto de las msituciones pubhcas y privadas, dedo gue solo ostas ibmas
deben mekzar ¢f reporte en los WenmNos que esiablece of Ptan Umco de Cuentas :
expeddo pot la Contaduria General de la Nacdn. De ahi 1a pecesstad de establecer i
un régemen ftransdono para el reporte de wormaoon financers de aqueliss
instihuciones syjetas al smisto del Régimen de Contabidad Pubica i

Que, e Minsteno de Educacikin Nacions! implemento en agosio de 2016, s nueva
herramenta fecnoldgica 08 cargue de imformacion al SNIES denomnada HECCA, !
coma aphcativo Que permie disponet de un LNICD canal de reporte de INformacion de
las insltuciones de educacion supenot ¥y g8 las domds entidades habwitades
legaimenie para offeces y prestar of MencIonado sennco pubkco  mroducendo dicha
henameents una sene de planillas financieras que permilen eslandarnzar o reporte
de niformactn sobre la gesbon bnancers y derechos pecuruanos de las institucones ‘
09 SdUCACION SUNETION PATA CLMPH 188 FUNCIONES J8 MSPECCION y VIQKANCIS B CArgo !
oot Mesteno de Educacon Naconal :

Quo, s requisie BIBTCB! CONIrDl ¥ SeQuIMientt NanNce’o sobre 108 reCLsos que &
Mwnisteno de Educacion Nacional y las demds enlidades del secke entregan a
dierantes beneficiancs pars perutr f ACCes0 & 8 edUCACION SUPenDl, COMO &5 of
caso det Programa Generacon E, asi como a grupos focakzados isies como: vichimas
det confhcio armado. personas on sduscon de decapacidad, o que pertenecen a8 un
determinado como grupo e, docentes. entre otros

— et -

Que. con base en lo anlenar 3o hace necesano moddicar ta Resolucion 204 M de
2016 en 1o pertnenie al Maduio Financero. con of fin de tortalecer y aclushzar of
SNIES, para ¢ cumphmiento de la dvisgeaon de nformacon pars onentar a la
comuridad sobre ia cabdad, canbdad y caraciernsbeas de nshaciones y programas |
de eduCacion supenor :

Que, o ANCS0 17 Modihica o ineral e) gal numeral 40 dal articulo 1° de la Resolucnn
20434 de 2016 Modfiquese 8l ilers e) del numeral 4 ded articuio 17 de ia Resolicon
20434 de 2016, of cual quedars as)
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ae) Informacion sobre fondos en administracidn: datos de ientiticacion y
corgcterizacién de los estudisntes matriculados en programa académicos de
educacién supenor que son beneficiarios de alguno de fos programas del Ministerio
de Educacién Nacional orientados a finenciar la demanda de la educacién supenors.

Que, las instituclones de educacién superior, y quienes ofrezcan y presten el servicio
publico de educacidn superior, que pretendan iniciar tramites de acredilacién
inslitucional o de programas ante el Consefo Nacional de Acreditacion (CNA),
deberan tener aclualizada dentro del SNIES Ia informacién antes relacionada, en
concordancia con o establecido en el articulo 3 numeral 2” det Acuerdo 02 de 2012,
y atticuto 10, litesal b) de! Acuerdo 03 de 2014 del Consejo Nacionsl de Educacion
Supatior (CESU) ola dispostcion que la modifique, sustituya o comp!emenle

Se enlendérd que las instiiuciones de educacion superior y qulenes ofrezcan y
presien el servicio publico de educacién superior lendran actualizada loda la
informacidn, cuando los datos reportados en et SNIES cubran tos requerimientos del
Tode dacuurenip piibtico se cacuentrs exento de 2ellos segin deceeto 2180 det 5 de diciembre te 1995
CARPERAS TECHICAS PROUPESHOINALLS ~ EDUCACION PARA LL TRABAJD ¥ DESARROLLO HUMAND
Avenida t Norte & JAN- |87 PBX 6593333
P-lgmnw €b, warnintenaloo,edn co - Enud. nnevisfeo Funeaslcs, adinn
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) MINSSTERE) DE EDUCAL N NAGHRAL
" ‘ NTTEOOZATUNML? Ropibica
- ACUERDO No. 004 ""
{22 da vovietnlve de 2022}

semestie inmediatamente anlerlm ala fecha dela solicuud del tramite de acredl!auén
respechvo»

Que, INTENALCC EDUCACION SUPERIOR pama realizar ¢ incremiento de los
derechos pecuniarios (uvo como base en el incréemento del IPC det mes de oclubre
- de 2022
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Oua, mmlnrdwmmmnmdd Consops Duactivo del XX o0 noviamibis da 2022
wmorlzd Mut 10s valores d8 los detechos pecunimios DEL INSTITUTO
TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ™ 202 -
INTENALCO y que revisada la dectsién ta propla institucion advirtid que no
quetd contamplado los deiechos pecuniatios de Jos grogramas tecnoldgicos
Y. Que 8e hace necesario mciitios poique hacen parte 09 o8 propimas

olrecidos por 1a lnstitucion.
£n ménio de ko axpuesho.,
ACUERDA:
ARTICHAO 1°. . Aprobar 105 Dermchos Peanineios y ” o5 pars LOS
¥, PROGRAMAS TECNICOS PROFESIONALES, POR CICLOS -

PROPEDEUTICOS ¥ PHOGRAMAS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO DEL’ INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO ~SiMON
RODRIGUEZ™ 2023,

ARTICULO 2°, =~ Aprober por CONCEPAS 08 TANFICIIS TGLAM DEFS & Darioado 2073 ol
incramento dal Joce punio vinkdds por Sentt {12 22%) o acuecde o inciamento
dal IPC fpedo por et DANE ol 31 de octubre de 2022

ARTICULO 3%, - Figar ios Sipuonies witores parm 105 PROGRAMAS TECNICOS
RDFESIO“ALES « TECNOLOGICOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS Y
PROGRAMAS PARA £1. TRABAJO ¥ EL. OESARROLLO HUMANO

COSTOS INSCRIPCIONES e
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ARTICULO 4%, - Actusiizar is miormecion en o Sistema Nacional ge informeon de
is Educacin Supenot - (SNIES) dentro de Ins fechas gue se esinbiecen an ia
Resolucein 19581 ga 2017

ARTICULO 5% - Ivformar sl Mineieno de Educacion Necons! y justificar
oportunaments o moremenic avobede on & presente Acuerdo conforme &
estsbieckdo sn ia Resolucion 19591 de 2017 msima que modtico e Resolucon
20434 de 2016

ARTICULO 6°. - Publicar o presanta Acuatdd y manténgass disponible on s pagma
welr ded INSTITUTO TECNICO NACIONAL OE COMERCID™ SIMON RODRIGUE "
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR, conforme a lo dispuesio en i Resohucion
19591 de 2017, rmesmin que modiicd ta Resolucion 20434 de 2016

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cat, 8 jos XX (XX) dias del mes de noviembre de dos me
vonbdos (2022}

MARIA FERNANDA POLANIA  IVAN ORLANDO GONZALEZ QULIANO
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

El sefior Jorge Emesto Martinez manifiesta que de acuerdo en lo establecido en Ia Ley y el Consejo
Directivo; Intenalco debe trabajar los derechos pecuniarios con el valor del IPC al 31 de octubre de
cada aiio. Ese valor del IPC Io fija el DANE en su pagina web aproximadamente entre el 4y 5 de
noviembre, el cual sali6 con un incremento del 12.22%. Nosotros mientras tanto a los estudiantes
que quieren inscribirse para el periodo siguiente debe esperar hasta el mes de enero para realizar
su matricula financiera puesto que aun los valores no se han aprobado por parte del Consegjo
Directivo. Procede a presentar los cuadros con los valores.

La Dra. Maria Femanda solicita que se modifiquen los pantallazos de los cuadros anexados al
acuerdo dado que no son visibles en Ia parle de la consideracién. Adicionalmente, quitar el
subrayado. Revisando el articulado solicita que se infercambien los articulos 2 y 3, es decir, que el
articulo segqundo pase a ser el tercero y el tercero ser el sequndo.

Se procede hacer la votacién una vez realizados los ajustes pertinentes.

Consgjero Vato positive Voio negativo Abstencién/blanco No voto
Doctora Marfa X /] 0 [
Femanda Polania
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5.2 Continuacion de la modificacion del Estatuto General.
La sefiora presidente solicita dar continuidad al proceso de revision y modificacion del estatuto general

Se. adjunta documento con el avance realizado a la rews.-én del Estatuto Geneml como parte @

mtegrai de acta Adtc:onalmente sohcrtan que para Ia prox:ma ses:on se tenga eI documento en oy .
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"¢on experiencia de por lo menos dos aftos ARTICULO "60°, CAUIDADES, ELECCION Yl '

en la docencia de INTENALCO EDUCACION PERIODO Las calidades de eleccion Y,
SUPERIOR no haber sido sancionado ’Jer(odo de pennanencia en el Conseio
discipiinariamente ¥ no ser al mismo tlempo Académlco de los'miembros a que se reﬂere
miembro det Consejo Directivo del Instituto. en los literales g)r__),_) del anterior articuld
-Sera elegido por votacidn secreta por el §gg los sigulentes:

cuerpo profesoral. -
’ a) 1 REPRESENTANTE DE LOS

REPRESENTANTE DE LOS DOCENTES El representante de Ios
ESTUDIANTES. El representante de los docentes principa! y suplente debe
estudiantes debe ser estudiante y debe : ser profesor de plania, con
haber aprobado por fo menos un semestre . Iexperlencla minima de dos (2) aﬁos
académico y no haber perdide ninguna ] - en Ia docencia de INTENALCO en Ios
asignatura. Sera elegido mediante votacion . programas de educacién superior y
secreta por los estudiantes, con matricuia . Isera elegido por votacion secreta po
vigente. No haber sido sancionado . €l cuerpo profesoral]
disciplinariamente en INTENALCO . - El representante de los Docentes no
EOQUCACION SUPERIOR conforme al podm desempefarse
Reglamento Estudiantil de! instituto y no.ser . snmulténeamente como miembre de
al mismo tlempo miembro de! Consejo* -, otro cuemo colegiado institucionat!
Directivo, . I

PARAGRAFO. Al Consejo Académico podra b), _REPRESENTANTE DE Los
aststir en calidad de invitados los directores o | ESTUD!ANTES Ef representante de
jefes de las diterentes dependencias del : Ios estudiantes principal y suplente'
Instituto, cuando se considere necesario. debe ser estudiante regular ooﬁ

;natﬂcuia vigente de INTENALCO en
un programa de pregrado y debe
haber aprobado minimo un :’.emestnei
con promedio académico acumulado
9e tres puntos cinco {3.5), su record
académico no debe reglstraﬁ
reprobaclbn de aslgnaturas

a—.‘-..—-

eleg_,__por volaclon secreta
€)_| REPRESENTANTE LOS
-~ EGRESADOS. £1 tepr%entante dd

los egresados principal y suplente'
debe acreditar titufo profesional en
lNTENALCO y sera elegido por la F)
Bsociacion de egresadosi

PARKGRAFO 1. El periodo de los___
representantes de los docentes, de los

Estudiantes y de tos egresados es de d03 (2)
Bfos, contados a partir de fa fecha de su_
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| - ~ T oscsion, slempra y cuando consaven |

' Inlentras mantengan los requisitos
bampopgd;lenm que dieron origen 3 54
PARAGRAFO'S. Cuando se presentare 1a *
yacancia temporal de alguno de los
! bros principales sujetos a per

. el respectivo suplente a asumir lag

funciones mientras se supera la sttuacion
fue dio lugar a ta vacancia. Si la vacanciz €3
Gefinitiva & representante suplente asumird
N e resto del periodo, si se produce 1d

Vacancia definitiva frente al principal y aj
suplente, el Reclor procederd a hacer la
convocatoria conforme con i

glecto]

Corocg Dy cetws. ] (] - [

i Resaher o= sepanie newnes oS mec el , . L omm
ceomiomes de ©3 Commpn o 1) Reeiver o aepsxis ot e Scvrer o¢ Seese ¢in s masue ey 2T
Hnctas P LA CHINE, ocikorss of 't Consaps o8 0dd 221"t ke eI y

SR F u kil s ped fekas wike

[4] ﬁmﬂ.:mm“ . .W_F?aml TN G o 4N M
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propuzsas do modificacitn,
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distinciones, estimulos y tilulos
honaorificos.

K) Aprobar los calendarios de las
aclividades académicas.

funciones.

quejas que se presenten contra
estudlantes y profesores en el
desempefio de sus aclividades
slempre que no estén alribuidas a
ofra autoridad del Instituto.
n) Disefiar e implementar politicas y
* estrateglas pedagogicas,

.- auto evaluaclén para docentes.

* metodolegias de ensefianza y
aprendizaje.

1 . ~en el desempefio profesional del.
egresado con €l fin de oblener una
permanente retroalimentacion
institucional.

para nuevos docentes.
s) Definlr las politicas y adoptar fos

) Conocer en primera Instancia de las
quejas que presenten fos docentes,
los estudiantes y los particulares en
contra de los Directores de Unidad,
por faltas en el cumplimiento de sus

m) Conocer en sequnda Instancia de las

metodologicas y pensum académico.
o) - Proponer modelos de evaluaciony -
p) Disefiar y mantener actualizadas las

q) Disefiar estrateglas de seguimiento

‘() Diseiiar los prograinas de induccion ..

E):’mplemmar ios crierios para 13
. evaluacion de! desempefio docente!

[ i) Darse su propio reglamento.

m} Lasdemasquesenalenlal yolos
estatutos!

programas de Investigacion que

e N LT R YL ol N N T
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1) Resolver las consultas que le
formule el Rector de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR,

u) Resolver ias cuestiones de orden
académico de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR que no
estén expresamente determinadas
como potestativas de otros
organismos.

v) Las demas que sefialen la ley o los
estatutos.

B T T

ARTICULO 61°. ELECCION. EI
Representante de los Directores de Unidad,
el Representante de los Docentes y el
Representante de los Estudiantes son
elegidos por votacion secreta por el

estamento respectivo y de acuerdo al
reglamento electoral aprobado por el
Consejo Directivo. E! periodo de cada uno de
ellos sera de dos afios contados a partir de
la fecha de su-posesion, siempre y cuando
conserven la calidad de tales y podran ser
reeleqgidos.’ :
PARAGRAFO: Seran causales de vacancia
definitiva:.

a) Por muerte;

b) Porrenuncia aceptada;

¢} Porincapacidad permanente;
d) Por vencimiento de! periodo;
e) Por pérdida de su calidad;

f) Por Decisién Judicial.

ARTICULO 63°. REUNIONES Y
DECISIONES. El Consejo Académico
sesionara el primer martes de cada mes
ordinariamente y extraordinariamente las
veces que se requiera. Actuara como
secretario del Consejo Académico el
Secretario General del Instituto.

PARAGRAFO, La convocatoria a reuniones
ordinarias ¢ exiraordinarias de] Consejo
Académico se hara mediante citacion escrita
a los mlembros det Consejo, con anticipacién
ho menor de tres (3) dias e indicacién de los
temas a tratar.

'ARTICULO 63°. REUNIONES Y,
DECISIONES Ei Consejo Academlco
ses!onara una vez al mes ordinariamente y
Fxtraordinariamente las veces que se’
tequiera. Actuara como secretario del
Consejo Académico el Secretario General

el Institutol

PARAGRAFO. La oonvowto:ia a reuniones
ordinarias 0 extraordinarias del Consejo
Amdémico se hara mediante citacion escnta‘
a los miembros del Consejo, con antlolpacbn
no menor de tres (3) dias e lndlcadbn de los
temas.a.tratard

*
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ARTICULO 64°. QUORUM. Constituye ARTiCULO 64°. QUORUM. Conslituye

quorum para deliberar y decidir ia mitad mas fuérum para deliberar y decidir la mitad ma
uno de los miembros del Consejo Académico | uno de ios miembros del Consejo Acadernjg

que hayan acreditado su calidad de tales ue hayan acreditado su calidad de tales
ante el secretario del Consejo. nte el secretario del Consejo!
ARTICULO 65°. INHABILIDADES E ‘f\RTiCULO 65°. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Los integrantes del | INCOMPATIBILIDADES. Los integrantes dQ
Consejo Académico que tuvieren ta calidad Consejo Académico que tuvieren la calldag
de empleados publicos estan sujetos a los e empleados pubticos estan sujetos a log
impedimentos, inhabilidades e . mpedimentos, inhabilidades a

| incompatibilidades establecidas en el ncompatibilidades establecidas en

Estatuto General, el Decreto 128 de 1976 y Estatuto General, et Decreto 128 de 1!
en las demas disposiciones que lo adicionen, | en las demas disposiciones que lo adicionen)

modifiquen o sustituyan. i'nodlﬂquen o sustituyan/

ARTICULO 66°. RESPONSABILIDAD. ARTICULO 66°. RESPONSABILIDAD!
Todos los integrantes del Consejo {lodos los integrantes del Consej
Académico, en razén de las funciones ,, . cademico, en razén de las funcion

publicas que desempeiian, son responsables
de las decisiones que se adopten. '

Se continuaré con la revisioén y modificacién del estatuto general en la proxima sesién del Consejo
Directivo Ordinario a partir del articulo 67 subtitulo Rector. ,

6. Proposiciones y Varios.

El introito por parte de la presidenta con las resoluciones 15224 y 21795 del Ministerio de Educacion
Nacional estan para derogar y otra resolucion para modificar. En este espacio la Dra. Maria Fernanda
quiere recordar al consejo directivo los diez avances del Sefior ministro, adicionalmente resaltar que
a lravés de la reforma tributaria se ve plasmado lo que ha manifestado el presidente de la Repiblica
frente al recurso de educacién. De hecho, hay articulos que han generado controversia como el
articulo 95 que tiene que ver con el JICETEX y otros articulos.

Presupuesto General de la Nacion, yo sé que se eslta verificando que las instituciones incrementen lo
del IPC mas los siete puntos. Hay trescientos mil millones para fomento, adicionalmente cuatrocientos
mil millones para infraestructura educativa principalmente en la Mojama, que sea centro de educacién
y formadores de paz por eso, estan pensando en el Catatumbo que sea el foco més no solo que
fleguen las universidades.

Se estan haciendo las condonaciones tanto del programa Ser pilo paga y el de Generacion E. Becas
para mas de 400 j6venes afeclados por el conflicto armado, madres cabezas de familia y algunos
jovenes que no estaban sisbenizados. También hay una propuesta qbe la alimentacion que se les del
PAE no sea solamente durante la jomada de estudio sino poderfas extender un poco mas, esto se

esta evaluando. -

\l: 7 Cimara dae
Cemeruiode
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Redisefio del sistema de aseguramiento de la calidad, dentro de esto estan extendiendo los plazos
hasta junio 2025 y se estan derogando las resoluciones 15224 y la 21797, la otra esté en reforma.
Hay unas mesas técnicas que se estan desarrollando con distintos factores solo estan definiendo los
espacios, pero ya estan Ias fechas que son las s:gu:entes )
- 30de noviembre Medellin, 2 de d:c:embre Cah 6en Bogoté 12 en Bucaramanga y’1 4 en Sam‘a
Martha oo wd B o . N [ SN .

Se est4 trabajando eh el disefio de cultura y voluntariado. Adicionalmente que los jévenes de los dos
ultimos anos de co!eglo puedan iniciar sus carreras de educacion media, entonces se esta trabajando
para empezar hacer esa conexion con las instituciones.

El'sefior Rector exterioriza que 'INTENALCO ya ha tenido acercamiento a ese lipo de propueétas,
manejaron un programa que era el proyecto cero y-desde el jardin hasta la carrera técnica profesional,
pero en los ultimos aiios ya venimos haciendo' Ia ‘articulacién con jovenes que estan en decimo y
terminan su carrera con programas tecmcos profes:onales Cormno resultado menos siete expenencras
que han sido bastante productivas. ;

Ad:c:onalmente manifiesta que se hanrealizado dos ws:tas de tres al Mm:steno de Educacion
Nacional proponiéndole al sefior Ministro y los sefiores del legislativo sobre de la remuneracién
docente porque no es légico que los docentes de las técnicas, tecnolégicas y ETDH tienen una tasa
diferenciadora en cuestion monetaria con los docentes universitarios, dado que tienen que hacer las
mismas funciones y por hora ellos se ganan 80.000 a 90.000 pesos pero los mismos docentes en las
instituciones técnicas se ganan entre 18.000 a 28.000-pesos. incluyendo los docentes que tienen
doctorados. A nosotros nos piden eficiencia, eficacia, cobertura y calidad, pero no tenemos como
ofrecerfes una buena propuesta a los. docentes Se propuso Ia dignificacion de la planta docente y
administrativa. . i . . . RN :

El Dr. Luis Enfique expresa que sefia bueno tener informacién acerca de los Imeam:entos -
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional sobre la educac:én medfa dado que con |
INTENALCO se viene ‘trabajando en una unidad pedagdgica para que haya una propuesta muy bien
presentada para el trénsito de la média a la’ superjor. Adicionalmente, propone que se eleve una
consulta en la que INTENALCO pueda crear una escala salarial interna.

A

La ptes:dente menc:ona que . se podna rea!:zar unas bomﬁcacrones pero se debe rewsar muy bten
porgue se puede disparar y es pequdtcral para nosotms N R

El Secretaiio Generg! comunica que es impoﬂanté debatir el hecho de que INTENALCO es un |
establecimiento publico y eso amarra muchos de los suerios que se quieren realizar, para pasar a ser

instituciones de educacién superior. _ 7
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) ACTA Pigina 23 de 23
Educacién Superior

‘La presidente procede a preguntar sobre el avance en violencias basadas en género. La|
administracion responde que ese informe lo esta preparando la Vicerrecloria Administrativa y
Financiera y Bienestar Universitario. La Dra. Solicita que para la proxima sesion se pueda conocer
por lo menos un avance sobre el tema porque no es imporiante solo para cumplirle a inspeccion y
Vigilancia sino por el tema de ir avanzando dentro las instituciones tanto en la politica como en la ruta.
Hay unos lineamientos que estan trabajando desde la direccién de fomento, la sefiora presidenta los
va a compartir con los consejeros, es sobre lo que deberian tener las rutas basadas en género.

Compromisos.

- Realizar en una reunién extraordinaria virtual el avance de las condiciones institucionales.

- Para la proxima sesion se tenga el documento en limpio sobre lo que se ha propuesto en la
modificacion al Estatuto General.

- Elevar una consulta al ente correspondiente, en relacion la que INTENALCO pueda crear una
escala salarial interna.

- Para la proxima sesion se presente un avance de la politica de violencias basadas en género.

- Por parte de la sefiora presidente compartir lineamientos de la direccién de fomento sobre lo
que debe contener la rufa de violencias basadas en género.

La presidente procede a dar por terminada la sesion del dia miércoles 23 de noviembre de 2022
siendo las 01:43 de la tarde.

IVAN e -
Feﬁﬁﬁﬁm Presidente |  Onginal ORLANDO | Secretario .
fimado GONZALEZ General / /

POLANIA QUIJANO |, N
Nombre Cargo Nombre Cargo -

Anexos | SiX {[No | Como parte integral del acta
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